
  گورننس پر يقينگڈ 
 
  
  

  فہرست
  ديباچہ

  
A. تعارف 
 

A1؟يہ معلومات کس چيز کے بارے ميں ہيں  ۔  
A2ان کا مخاطب کون ہے؟  ۔  
A3لوازمات کيا ہيں؟  ۔  
A4ان معلومات کا استعمال  ۔  
A5مدد اور مشورے کے ديگر ذرائع  ۔  
A6کچه تکنيکی اصطلاحات  ۔  

  
B. چيريٹی کی رجسٹريشن 

 
B1چيريٹی کيا ہے؟  ۔  
B2ٹی کے قوانين کی رو سے مذہبی چيريٹی کيا ہے؟چيري  ۔  
B3چيريٹی بننے کے اہم فوائد کيا ہيں؟  ۔  
B4چيريٹی کا رجسٹر کيا ہے؟  ۔  
B5کونسی چيريٹی کی رجسٹريشن لازمی ہے؟  ۔  
B6گاہوں کی کميشن کے ساته رجسٹريشن لازمی ہے؟ کيا رجسٹرشدہ عبادت  ۔  
B7ہيں۔ کيا پهر بهی ہماری چيريٹی کے تحت کام کرتے  'پيرنٹٰ'ہم ايک   ۔

  رجسٹريشن لازمی ہے؟
B8چاہتے ہيں۔ ہميں مزيد معلومات کہاں اہم بحيثيت چيريٹی رجسٹريسن کروان  ۔ 

  سے مل سکتی ہيں؟
B9کے بارے ميں کيا معلومات ہيں؟مفاد عامہ  ۔   

B10رجسٹرہونے ميں کتنا وقت لگتا ہے؟  ۔  
B11ہوا ہے اور ان کو عملی جامہ ايکسپکٹڈ چيريٹيز کے معاملے ميں کيا ردوبدل   ۔

  پہنانے کے حوالے سے کون سے اقدامات زيرغور ہيں؟
B12ہم ايک متوقع ﴿ايکسپکٹڈ﴾ چرچ چيريٹی ہيں ليکن ہم چاہتے ہيں کہ ايک   ۔

 Charitable Incorporated Organization  ﴿چيريٹيبل انکارپوريٹڈ تنظيم
(CIO)رپڑے گا؟ اس سے رجسٹريشن کی شرائط پرکيا اث بن جائيں۔  

B13تنظيم کے لئے منظورشدہ گورننگ ڈاکيومينٹ استعمال نہيں کرنا ہم اپنی   ۔
چاہتے۔ کيا ہم الگ سے رجسٹريشن کے لئے درخواست دے کر ايک مختلف 

  گورننگ ڈاکيومنٹ استعمال کر سکتے ہيں؟
  

C.  رولزگورننس 
C1ٹرسٹيز کون ہيں؟ہمارے   ۔  
C2 کهنے کا ذکر ہے۔ ان کا کردار کيا ہماری گورننگ ڈاکيومينٹ ميں ٹرسٹيز ر  ۔
  ہے؟



C3آيا مذہبی رہنماوں کے حوالے سے گورننس کے کسی خاص پہلو پر توجہ   ۔
  دينے کی ضرورت ہے؟

C4مذہبی اکابرين کے لئے ذاتی فوائد کے قوانين کيا ہيں؟  ۔  
C5اراکين کا کردار کيا ہوگا؟ےہمار  ۔   
C6هيں؟اپنی چيريٹی کو ہم تنازعات سے کس طرح پاک رک  ۔  

  
D. متعلقہ خلاصہ جات 

D1گورننگ ڈاکيومينٹ ميں ردوبدل  ۔  
D2نئے ٹرسٹيز کی تقرری  ۔  
D3ی ذمہ دارياںٹرسٹيز ک  ۔  
D4شفافيت سے کيا مراد ہے؟  ۔  
D5ہوگا؟اي اگر معاملہ بگڑ جائے تو کت؛ي مسئولی کیٹرسٹ  ۔   
D6رپورٹس اور کهاتہ جات  ۔  
D7کيا ہے؟‘پبلک بينيفٹ ريکوائرمنٹ’  ۔  
D8اکهٹے کرنا اور چيريٹی اثاثہ جات کا تحفظپيسے   ۔  
D9بيرون ملک فعاليت/فنڈز کی منتقلی  ۔   

  
E. مزيد معلومات اور مشورے 
  
F. چيريٹی کميشن کے اہم ذرائع روابط ﴿کنٹيکٹس﴾ اور ان کی اہم مطبوعات 
  
  

  ديباچہ
  

انگلينڈ اور ويلز ميں ہزاروں کی تعداد ميں مذہبی چيريٹيز سرگرم عمل ہيں، جن ميں 
ب کو براہ راست پروان چڑهانے والی چيريٹيز بهی شامل ہيں اور وہ چيريٹيز بهی مذہ

جو مذہب سے روشنی ليتی ہيں۔ ان کی فلاحی سرگرمياں کثيرالجہتی ہيں اور مستفيد 
ہونے والوں کی تعداد کروڑوں ميں ہے۔ يہ خيراتی ادارے سب سے پرانے رجسٹرشدہ 

  ے بهی زيادہ ہيں۔اداروں ميں سے ہيں اور تعداد کے لحاظ س
  

مذہب کے افق پر کام کرنے والے خيراتی ادارے﴿چيريٹيز﴾ ضخامت اور ساخت کے 
لحاظ سے بدرجہ اتم مختلف ہيں۔ اس معلوماتی کتابچے کا مقصد يہ ہے کہ مذہبی 

چيريٹيز کی چيريٹی قوانين پر عمل پيرا ہونے ميں مدد کی جاسکے، اور انہيں بہتر کام 
جائے اور ساته ہی انہيں باور کرايا جائے کہ ان کے مذہبی تشخص، کرنے کے قابل بنايا 

  بنيادی اہداف اور مقاصد کی پاسداری ہر حال ميں کی جائے گی۔
  

کميشن ان اداروں اور افراد کی شکرگزار ہے جن کی کاوشوں کی بدولت اس کتابچے 
  کی اشاعت ممکن ہوئی۔

  
  ڈيم سوزی ليدر، چير پرسن              
  ہائينڈ، چيف ايگريکيٹيوانڈريو               

  تعارف
  



  
A1ميں ہے؟ےکس چيز کے باريہ معلوماتی کتابچہ   ۔   

  
يہ کتابچہ قانون اوربہترکارگزاری کے فريم ورک کے ان پہلؤں کا احاطہ کرتا ہے جن 

 راوتقاضوں کا مذہبی چيريٹيز کے ساته تعلق ہونے کا قوی امکان ہو۔ عمومی قانونی 
معلومات کے علاوہ يہ مذہب کے افق پر کام کرنے والی بہتر کارگزاری کے بارے ميں 

پر ہماری معلومات کا نچوڑ ہے اور ان لوگوں کے نقطہ ہائے نظر پر تمام چيريٹيز 
مشتمل ہے جو کہ خاص قسم کے مذہبی چيريٹيز کے ساته منسلک ہيں ۔ ہم مانتے ہيں کہ 

ے مقاصد کے حصول ٹرسٹيز کو اختيار اور ٲزادی حاصل ہونی چاہئے کہ وہ چيريٹی ک
اور اپنے مذہبی تشخص اور اقدار کو بہتر طور پر برقرار رکهنے کے بارے ميں 

  فيصلے کر سکيں۔ 
  

A2اس کتابچے کا مخاطب کون ہے؟  ۔  
  

اس کتابچے کے مخاطب بنيادی طور پر ان چيريٹيز کے ٹرسٹيز، عملہ اور رضاکار ہيں 
وں اور ان کی اولين ترجيح جو کہ مذہبی مقاصد کے حصول کے لئے قائم کی گئی ہ

مذہبی عبادات اور دوسری متعلقہ چيزيں ہوں نہ کہ وسيع پيمانے پر سماجی اور خيراتی 
فعاليت۔ ہم سمجهتے ہيں کہ مذہبی مقاصد کی حامل بہت ساری چيريٹيز اس طرح کے کام 

شمار ے بهی کريں گی تاکہ ان کی مذہبی اہداف کو فروغ حاصل ہو، اور بلاشبہ ايسی ب
جن کے وجود کے پيچهے مذہبی جذبہ کارفرما ہوتا ہے ليکن وہ يريٹيز موجود ہيں چ

  مذہب کے فروغ کے ساته ساته خيراتی کام کرنے کے لئے قائم کی گئی ہوتی ہيں۔ 
 اورمتعلقہ مذہبی عبادات نسبتاً نئی چيريٹيز کے لئے ہيں جو /اگرچہ يہ معلومات چهوٹی

کے بنيادی اصول دوسری مذہبی چيريٹيز ہر بهی  پر توجہ ديتی ہيں، ليکن اس ارکان
   ہيں۔ ےگو ہوتيکساں طور پر لا

  
  

A3سے ہمارا مطلب کيا ہے؟'ضروری ہے' اور 'لازم ہے'  ۔   
  

 استعمال کيا ہے، ہمارا مطلب يہ 'لازم ہے'اس معلوماتی کتابچے ميں جہاں کہيں ہم نے 
و کہ ٹرسٹيز يا چيريٹی پر ہوتا ہے کہ يہ ايک خاص قانونی يا ريگوليٹری تقاضا ہے ج

لاگو ہوتا ہے۔ ٹرسٹيز کا ان تقاضوں کو پورا کرنا لازم ہے۔ آپ کی سہولت کے لئے ہم 
نے ان تمام حصوں ميں جہاں قانونی يا ريگوليٹری تقاضوں کا ذکر ہے جواب کے ساته 

   کا نشان لگا ديا ہے۔
 جنہيں ہم شفاف کارگزاری کے  استعمال کيا ہےان چيزوں کے لئے ہم نے 'ضروری ہے'

 نہيں تقاضالئے بنيادی ضرورت گردانتے ہيں تاہم انہيں کرنے کے لئے کوئی قانونی 
ہے۔ ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ وہ شفاف کارگزاری کے رہنماء اصولوں پر کاربند رہيں 

  تيکہ ايسا نہ کرنے کی کوئی ٹهوس وجہ ہو۔تاوق
  

A4معلوماتی کتابچے کا بہتر استعمال  ۔  
  

يہ معلوماتی کتابچہ قانونی تقاضوں اور شفاف کارگزاری کے لئے سفارشات کا ايک 
خلاصہ ہے جن کا تعلق فيصلہ سازی اور کارگزاری سے ہے۔ ہر ايک خلاصہ ميں ان 



معلومات کے لئے ايک سائن پوسٹ ديا گيا موضوعات پر کميشن کی جانب سے تفصيلی 
  ہے۔ 

  
A5مدد و مشورہ کے دوسرے ذرائع  ۔  

  
بہت سارے اور ذرائع ہيں جنہيں ٹرسٹيز اپنی سہولت کے لئے استعمال کر سکتے ہيں۔ ہم 
ٹرسٹيز کی حوصلہ افزائی کرتے ہيں کہ وہ متعلقہ اداروں کے تجربے سے فائدہ اٹها کر 

   خوش اسلوبی سے چلائيں۔اپنی چيريٹيز کوممکن حد تک
  

ميں ملاحظہ کی جا   E رہنمائی کے ديگر ذرائع سے رابطہ کرنے کی تفصيلات سيکشن
 سکتی ہيں جہاں پر ان ذرائع کے کام کے بارے ميں مختصر معلومات بهی مندرج ہيں۔

 
A6کچه تکنيکی اصطلاحات جنہيں استعمال کيا گيا ہے  ۔  

  
ی ہے اور اس ميں نقدی، بينک اور بلڈنگ کا مطلب چيريٹی کی پراپرٹاثاثہ جات 

  سوسايٹی ميں رقوم، سرمايہ جو انہوں نے لگايا ہو، زمين، عمارات اور سامان شامل ہيں۔ 
  

کے تحت ہونے  2006ايکٹ  2ترميم شدہ شق  6کے ايکٹ کی شق نمبر  1993ٲڈٹ ٲڈٹ۔ 
 جو بحيثيت ،نجام ديتا ہےاکاؤنٹس کی جانچ پڑتال ہے جسے ايک رجسٹرڈ ٲڈيٹر سروالی 

ٲڈيٹر، ٲڈيٹنگ پريکٹسز بورڈ کی جانب سے جاری کردہ ٲڈٹنگ کے ايک پيشہ ور 
رجسٹرشدہ آڈيٹروہ ہے جو کسی تسليم شدہ سوپروائزری ضوابط کا اطلاق کرے گا۔ 

   رجسٹرڈ ہو کے تحت2006کمپنيز ايکٹ مجريہ ادارے کے پاس 
  

کے تحت کمپنيوں  25شق ، 1989کمپنيز ايکٹ کہ يا توسے مراد وہ فرد ہے جوآڈيٹر 
کے اکاونٹس کی ٲڈيٹنگ کرنے کا مجاز ہے﴿يعنی رجسٹرڈ ٲڈيٹر﴾ يا پهر چيريٹی کی 

 کے تحت ٲڈيٹنگ کا۔ ٲخرالذکر صورت ميں ٲڈيٹنگ چيريٹيز ايکٹ گورننگ ڈاکيومنٹ
کے تحت نہيں ہوگی، ايسا  1985يا کمپنيز ايکٹ  2006ترميم شدہ چيريٹيز ايکٹ  1993

  گ کا مجاز ہو۔فرد جو ٲڈيٹن
  

کے تحت  1985کا مطلب ايک ايسی چيريٹی ہے جو کہ کمپنيز ايکٹ چيريٹيبل کمپنی 
  قائم اور رجسٹر ہوئی ہے يا جس پر اس ايکٹ کی شقيں لاگو ہوتی ہيں۔ 

  
قانونی قسم ہے نئی  انکارپوريشن کی ايک (CIO)چيريٹيبل انکارپوريٹيڈ آرگنائزيشن 
ں متعارف يم 2006بنائی گئی ہے اور چيريٹيز ايکٹ جو کہ خصوصاً چيريٹيز کے لئے 

 کارپوريٹ سٹرکچر کے فوائد کو يکجا کرتی ہے جيسا کہ دوہرے CIOہوئی ہے۔ 
 کے امکان )لائبيليٹی(ضوابط کے بوجه سے چهٹکارے کے ساته  شخصی ذمہ داری 

  ميں کمی۔ 
  

 بنيادی کام کارپوريشن ہے ﴿نہ کہ فرد واحد﴾ جس کاايسی کا مطلب کسٹوڈين ٹرسٹی 
پراپرٹی پر قانونی ٹهپہ لگانا ہے۔ کسٹودين چيريٹی کی جانب سے سرمايہ کاری اور 

 صرف چيريٹی يا مينجنگ ٹرسٹيز کی قانونی ہدايات پر ہی کام کر رٹرسٹيز صرف او
سکتے ہيں۔ کسٹوڈين ٹرسٹی ايک طرح سے ہولڈنگ ٹرسٹی ہی ہے ليکن اس کی 



ميں بيان کيا گيا  4، شق  1906لک ٹرسٹی ايکٹ مخصوص ذمہ دارياں ہيں جيسا کہ پب
  مينجمنٹ کے اختيارات حاصل نہيں ہيں۔   ےہے، اس

  
ايسے فنڈز ہيں جن کی قانونی طور پر ٹرسٹيز کو سرمايہ کاری کرنی انڈاومنٹ فنڈز 

استعمال کے لئے رکهنا ہوتا ہے۔  تحت ہوتی ہے يا انہيں چيريٹی کے مقاصد کے 
ٹرسٹيز کو اختيار حاصل ہوتا ہے کہ وہ قل ہو سکتا ہے۔ انڈاؤمنٹ عارضی يا مست

 ۔يںچيريٹی کے مقاصد کے لئے استعمال کر سکانڈاؤمنٹ ايکسپينڈيبل 
  

يہ ايسی چيريٹيز ہيں جنہيں ہمارے ساته رجسٹر کرنے کی ضروروت ايکسپٹيڈ چيريٹيز۔ 
يں۔ رجسٹريشن  ہوتی ہرنہيں ہے، ليکن اس کے علاوہ ہر لحاظ سے ہمارے دائرہ کار کے اند

پاونڈ کی آمدنی کی حد مقرر ہے، اگر چيريٹی کسی اور وجہ سے  5000کے لئے سالانہ 
  مستثنٰی نہ ہو جيسا کہ آرڈر يا ريگوليشن کے تحت يا وہ ايک رجسٹرشدہ عبادت گاہ ہو۔  

  
کی رو سے  2006کے ايکٹ ترميم شدہ ايکٹ  1993يہ وہ چيريٹيز ہيں جو مستثنیٰ چيريٹيز۔ 

ٹ کی مختلف شقوں سے مستثنٰی قرار دی گئی ہيں، بشمول کميشن کے ساته اس ايک
رجسٹريشن کے۔ ايک مستثنٰی چيريٹی کو عام طور پر کچه خاص اکاؤنٹنگ اور ريپورٹنگ 

کا اطلاق کرنا پڑتا ہے جو کہ خاص طور پر ان سے متعلقہ کچه قانونی شقوں کے تحت 
  ضروری ہوتی ہيں۔ 

  
 ايک ايسی دستاويز ﴿يا ڈاکيومنٹ﴾ ہے جس ميں چيريٹی کے کا مطلبگورننگ ڈاکيومنٹ 

يہ ٹرسٹ ڈيڈ، منشور، اغراض ومقاصد اور ان کے حصول کے طريقہ کاردرج ہوتے ہيں۔ 
 ، وصيت، يادداشت اور ارٹيکلز آف ايسوسی ايشن، شاہی چارٹر (Conveyance)کنوےاينس

  يا سکيم آف دی کميشن ہو سکتے ہيں۔
  

 ايک ايسا شخص، ادارہ يا فرد ہے جو چيريٹی کی جائداد کا سے مرادہولڈنگ ٹرسٹی 
چيريٹی کی جانب سے قانونی طور پر رکهوالا ہو۔ ہولڈنگ ٹرسٹی کا نام لينڈ رجسٹر يا کمپنی 

چيريٹی کی درج ہوتا ہے۔  چيريٹی کے اثاثہ جات کے مالک کے طور پر سٹاک رجسٹر ميں 
يارت بهی تفويض کر سکتی ہے، ليکن گورننگ ڈاکيومنٹ ہولڈنگ ٹرسٹيز کو مزيد اخت

عمومی طور پرانہيں صرف چيريٹی کے اثاثہ جات کا قانونی رکهوالا ہی بنايا جاتا ہے۔  اگر 
ہولڈنگ ٹرسٹيز صرف اور صرف مينجنگ ٹرسٹيز کی قانونی ہدايات پر ہی عمل کريں تو 

 نہيں ٹهرايا جا انہيں منيجنگ ٹرسٹيز کے کسی بهی اقدام ﴿يا عدم اقدام﴾ کے لئے ذمہ دار
  سکتا۔ 

  
ال کے طور پر ثيہ ايسی چيريٹيز ہيں جو خيراتی کمپنيز نہيں ہيں۔ منان کمپنی چيرٹيز۔ 

 1985نيز ايکٹ پٹرسٹس، انکارپوريٹڈ ايسوسی ايشنز، اور ايسے کارپوريٹ ادارے بهی کم
  ذريعہ سے انکارپوريٹ ہوئی ہوں۔ ﴿مثلاً رائل چارٹر﴾ کے تحت نہيں بلکہ دوسرے 

  
 وہ اثاثہ جات ہيں ﴿بشمول اراضی، نقد اور ےچيريٹی کپرمننٹ ﴿مستقل﴾ انڈاؤمنٹ 

انوسٹمنٹس﴾ جنہيں ٹرسٹيز آمدنی کی طرح خرچ نہيں کر سکتے۔ ان کی ملکيت مستقل طور 
پر رکهنا لازم ہے اور کبهی کبهار انہيں چيريٹی کے اغراض و مقاصد کے فروغ اور يا 

ئے استعمال کيا جاسکتا ہے۔ ٹرسٹيز عمومی طور پر چيريٹی کے لئے آمدن کمانے کے ل
  ہماری اجازت کے بغير پرمننٹ انڈاؤمنٹ کو خرچ نہيں کر سکتے۔

  



ايسے قانونی خيراتی مقاصد ہيں پرپززيا مقاصد ﴿جو کبهی کبهار ابجيکٹس بهی کہلاتے ہيں﴾ 
 کو قائم جن کے لئے چيريٹی عمل ميں لائی جاتی ہے يا وہ چيزيں ہيں جن کے لئے چيريٹی

مقاصد کا متن جامع کيا گيا ہوتا ہے جيسا کہ ان کی گورننگ ڈاکيومنٹ ميں درج ہوتا ہے۔ 
اور قانونی زبان ميں ہو سکتا ہے۔ يہ چيرٹی کے اثاثہ جات کے استعمال کے بارے ميں 

   بهی لگاتے ہيں﴾۔پابندياں ہدايت ديتے ہيں ﴿اور ان اثاثہ جات کے استعمال پر 
  

 جس Statement of Recommended Practice مطلب ہے کا  ﴾SORPسارپ ﴿
﴾ کی بنياد پر اکاؤنٹس کی accruals ﴿اور اکروولزميں سالانہ ٹرسٹيز رپورٹ کی تياری 
 کی اکاؤنٹنگ ريکمنڈيشنز ﴿سفارشات﴾ سارپ ے ہيں۔ تياری کے لئے رہنما اصول بتائے جات

گی کهاتے ﴿پيمنٹ اکاؤنٹس﴾ بنا رہے کا اطلاق ان چيريٹيز پر نہيں ہوتا جو رسيديں اور ادائي
  ہوں۔ 

  
Bچيريٹی کی رجسٹريشن  ۔  
  

شايد آپ ايک نئی چيريٹٰی کے قيام کے بارے ميں سوچ رہے ہوں جس کے اغراض و مقاصد 
لے ہی سے ايک چيريٹی چلا رہے ہوں۔ ہميں سے ايک مذہب کا فروغ ہو، يا پهر آپ شايد پ
آپ کے چرچ، گوردوارے، مندر، ميٹنگ تو اگر آپ کی آمدنی ايک خاص حد سے زيادہ ہے 

ہاوس، مسجد، سيناگوگ، ٹيمپل، وہارا يا کسی اور عبادت گاہ کی شايد ہمارے ساته 
اگر آپ رجسٹرڈ چيريٹی سٹيٹس حاصل کر ليں تو اس کے کئی رجسٹريشن کی ضرورت ہو ۔ 

وں،  چهوٹ اور يہ بهی کہ ٲپ لوگیفوائد ہو سکتے ہيں جيسا کہ ٹيکس ميں کئی طرح ک
عطيات دينے والی ٹرسٹس اور لوکل گورنمنٹس سے غير رجسٹرشدہ اداروں کی بہ نسبت 
ٲسانی سے فنڈز اکهٹے کرنے کے قابل ہو جائيں گے۔  اس حصے ميں رجسٹريسشن کے 

عمومی طريقہ کار اور ريکوائرمنٹس کا تذکرہ ہے اور رجسٹريشن کے لئے نئی 
   چرچ چيريٹيز پر لاگو ہوتی ہيں۔ ريکوائرمنٹس پر بحث ہے جو اب متعدد کرسچن

  
B1چيريٹی کيا ہے؟  ۔  

  
چيريٹی ايک ايس ادارہ ہے جو کہ ان ايک يا اس سے زائد مقاصد کی تکيل کرتا ہو جو 

 طور پر خيراتی کہلائے جا سکيں۔ اس کے ايسے مقاصد نہيں ہو سکتے جو کچه یقانون
 قانونی تعريف اس سے خيراتی ہوں اور کچه نہ ہوں۔ ضروری نہيں ہے کہ چيريٹی کی

مطابقت رکهے جسے عام طور پر لوگ ايک نيک مقصد سمجهتے ہيں۔ ايک چيريٹی پر لازم 
ہے کہ وہ عوام کی فلاح او بہبود کے مقاصد کی حامل ہو۔ چيريٹی کے ٹرسٹيز اور ان کے 

 تاوقتيکہ ںرشتہ دار يا ان سے منسلک دوسری کمپنياں ذاتی طور پر استفادہ نہيں کر سکتي
دارے کے مقاصد کے حصول کے لئے ايسا کرنا ناگزير ہو۔ چيريٹی بننا، پسند نا پسند کی ا

بات نہيں ہے بلکہ ايک قانونی معاملہ ہے۔ محض کميشن کے ساته رجسٹريشن ہی آپ کے 
ادارے کو چيريٹی کا درجہ نہيں دے ديتی بلکہ جس انداز سے آپ نے اپنے ادارے کی 

اس کو ايک چيريٹی بناتے مقاصد آپ نے چنے ہوں وہی تشکيل کی ہو، اور جو اغراض و 
   خيراتی ادارے ہونے کی تصديق ہے۔ے ايکہيں۔ رجسٹريشن توبس آپ ک

  
B2چيريٹی کے قوانين کی رو سے مذہبی چيريٹی کيا ہے؟  ۔  

  
 کے لئے مذہب کا فروغ ايک ازلی نيک مقصد ہے اور بہت سارے مذاہب ايسے مفاد عامہ

   ہے۔ ارايک نيک ﴿چيريٹبل﴾ مقصد کے قبول کيا جاتہيں جن کے فروغ کو بطو



  
مذہب کی تعريف اور خصوصيات اور مذہب کے فروغ برائے نيک مقاصد ﴿چيريٹٰی﴾ کی 

 اس معلوماتی کتابچے کا کے لئےحاصل کرنے  مزيد معلومات بارے ميںتعريف کے 
ملاحظہ  والا حصہ public benefit guidance  اور ہماری ويب سائٹ کاD7سيکشن 
   کيجيۓ۔

  
ميں درج نيک يا خيراتی مقاصد کی تفصيل يماری ويب سائٹ کے ان  2006چيريٹيز ايکٹ 

  ۔Registering a Charityصفحات ميں ملاحظہ کی جاسکتی ہے، 
 
 

B3چيريٹی بننے کے اہم فوائد کيا ہيں؟  ۔  
 

عوام اور خصوصاً فنڈز دينے والے حضرات رجسٹرڈ چيريٹيز کو زيادہ عطيات ديتے ہيں 
   ريگوليٹری فريم ورک کے نيچے آتے ہيں۔  کےکيونکہ وہ جانتے ہيں کہ وہ چيريٹی کميشن

  
۔ انہيں درج ذيل چيزيں ے ہی چهوٹ بهی ملتی کو ٹيکس کی مد ميں زبردست قسم کچيريٹی

  نہيں ادا کرنی پڑتی ہيں۔
  

انويسمنٹس، اراضی اور جائداد سے آمدنی پر، بشرطيکہ يہ آمدنی انکم ٹيکس؛  •
  خيراتی مقاصد کے لئے استعمال ہو۔ 

 بشرطيکہ تجارتی سرگرميوں سے حاصل ہونے والی آمدنی پرکارپوريشن ٹيکس؛  •
  منافع خيراتی مقاصد کے لئے استعمال ہو۔ 

 فروخت سے ہونے والی آمدن پر، بشرطيکہ آمدن یاثاثہ جات ککيپيٹل گينز ٹيکس؛  •
  خيراتی مقاصد کے لئے استعمال ہو۔ 

   وغيرہ کی منتقلی پر۔چيريٹی کو جائدادسٹيمپ ڈيوٹی؛  •
ے ان عمارات پر چيريٹيز کو اپنے خيراتی مقاصد کے فروغ کے لئبزنس ريٹس؛  •

  سے زيادہ عام بزنس ريٹس نہيں دينا پڑتا۔ 20%جو ان کے زير استعمال ہوں 
  

جو لوگ چيريٹيز کو عطيات ديتے ہيں وہ اپنی عطيے کی قدروقيمت بڑهانے کے لئے درج 
  ذيل کر سکتے ہيں۔

  
کے تحت يو کے کی چيريٹيز بيسک ريٹ ٹيکس واپس حاصل گفٹ ايڈ سکيم  •

پينس تک  25 اس شخص نے پہلے ہی ديا ہوتا ہے۔ يہ فی پاؤنڈ کرسکتے ہيں، جو کہ
عطيے کے طور پر دئيے جانے والے ہر پاؤنڈ  HMRCہو سکتا ہے۔ علاوہ ازيں 

پينس ديتی ہے۔ بيس ريٹ ميں ہونے والی کمی کو پورا کرنے کے لئے  3پر مزيد 
 6پر لانے کے لئے﴾ گفٹ ايڈ عطيات پر  20%سے  22%﴿يہ ٰعارضی چهوٹٰ 

۔ اس کا مطلب يہ ہے کہ یتک دستياب رہے گ 2011اپريل  5سے  2008پريل ا
پينس مل سکتے  28عطيے کے طور پر ملنے والے ہر پاؤنڈ پر آپ کی چيريٹی کو 

 پاونڈ ہو گی۔  1.28ہيں، اس طرح عطيے کی کل ماليت 
 بيسک ريٹ اور ہائر پردئے گئے عطيات پربهی اپنے طورهائر ريٹ ٹيکس دہندگان  •

اپس حاصل کے درميان پائے جانے والے فرق کے حساب سے پيسے وريٹ 



کرسکتے ہيں۔ اس سکيم کے ذريعے يوکے کمپنيز ٹيکس کٹنے سے پہلے ہی 
 چيريٹی کو پيسے عطيہ کے طور پر دے سکتے ہيں۔

 انہيريٹنس ٹيکسوصيت کی رو سے چيريٹی کے لئے ترکے ميں عطيات دينے پر  •
)inheritance tax(تا۔ لاگو نہيں ہو 

  
  دوسرے فوائد ميں مندرجہ ذيل چيزيں شامل ہيں؛

فنڈريزنگ اور گورننس جيسے معاملات پر ہماری جانب سے مفت مشوروں اور  •
 رہنمائی تک رسائی۔ 

رجسٹرڈ چيريٹيز کو چيريٹی رجسٹرڈ نمبر ملتا ہے اور فنڈريزنگ کے مقاصد کے  •
کے ذريعے اپنے مالی فوائد برانڈ بهی ملتا ہے اور گفٹ ايڈ /لئے انہيں چيريٹی کا بيج

 کو وسعت دے سکتے ہيں۔
  
B4ہے؟اي کا رجسٹر کيزيٹيريچ  ۔  

  
رجسٹرڈ چيريٹيز موجود ہيں۔ کميشن کا رجسٹر آف چيريٹيز ايک  180,000تقريباً 

کمپيوٹرائزڈ ڈيٹا بيس ہے جس ميں ان تمام چيريٹيز کے بارے ميں اہم معلومات ہيں۔ تفصيلات 
 کے مقاصد، سالنہ آمدنی، گورننگ ڈاکيومنٹ کی تفصيل، چيريٹی ميں چيريٹی کا نام، اس

  ميں سے کسی ذمہ دار شخص کا نام اور پتہ شامل ہوتے ہيں۔ 
  

رجسٹر کے ذريعے عوام چيريٹيز کے بارے ميں معلومات حاصل کرسکتے ہيں۔ مثلاً يہ 
يا چيريٹی کے معلوم کرنا کہ آيا جو چيريٹی فنڈريزنگ کر رہی وہ رجسٹرڈ بهی ہے کہ نہيں، 

   کہ وہ اپنے پيسوں کو کس طرح استعمال کر رہی ہے۔ نا معلوم کر يہاکاونٹ سے
B5ہے؟ی لازمشني رجسٹری کیٹيري چیکونس  ۔  

 
 

 
  درخواست ديں اگر؛رجسٹريشن کے لئے ايک ادارے پر لازم ہے کہ وہ 

  
  يا مستثنٰی ﴿ايکزيمپٹ﴾ نہ ہو؛ اور*اگر وہ رجسٹريشن سے ايکسپٹڈ •
  خيراتی مقاصد کے لئے قائم کی گئی ہو؛ اور صرف يا ويلز ميں/يہ انگلينڈ اور •
  پاؤنڈ سے زائد ہو۔ اوريا ۵٠٠٠اور اس کی سالنہ آمدنی  •

  
 انگلينڈ يا ويلز ميں انکارپوريٹڈ کمپنی ہو؛ يا 
 اور /ر چيريٹی ٹرسٹيز انگلينڈ يا ويلز ميں رہتے ہوں؛ يازيادہ ت 
 ۔ان کے زيادہ تر اثاثہ جات انگلينڈ يا ويلز ميں ہوں 

  
مذہبی چيريٹيز جو کہ پہلے ايکسپٹڈ ﴿مستثنٰی﴾ تهيں کے لئے رجسٹريشن کی نئی ريکوائرمنٹس کے بارے *

   ملاحضہ کريں۔ B11-B13ميں معلومات کے لئے سوالات 
  
  

B6ہے؟ی لازمشني کے ساته رجسٹرشني کمیگاہوں ک جسٹرشدہ عبادت رايک  ۔  
 

  



  
زيادہ تر مذاہب کے ادارے اپنی عبادت گاہوں کو رجسٹرار جنرل کے ساته رجسٹر کرسکتے 

اؤنسل ميں رجسٹر آفس کے ساته رابطہ کر سکتے ہيں۔ مشورے کے لئے آپ اپنی لوکل ک
ہيں۔ رجسٹرشدہ عبادت گاہوں کو رجسٹرنہ  کرنے کی چهوٹ ہے۔ تاہم اس چهوٹ کی حد 

رجسٹريشن ميں يہ چهوٹ، جس ميں موجودہ قانون کے بارے ميں وسيع غلط فہمياں ہيں۔ 
تی جو رجسٹرڈ عبادت ہو نہيں سازی ميں کوئی تبديلی نہيں آئی ہے،ان چيريٹيبل فنڈز پر لاگو

گاہوں کے پاس ہوں۔ يہ دوسرے ٹرسٹس کے پاس اثاثہ جات پر بهی لاگو نہيں ہوتی جو کہ 
عبادت گاہوں کی ديکه بال اور مرمت يا امام وغيرہ ﴿منسٹر﴾ کے وظيفے کے لئے ہو۔ نتيجتاً 

 زيادہ  ہزار پاؤنڈ سالنہ سے۵اگر رجسٹرڈ عبادت گاہ ہونے کے ساته ساته چيريٹی کی آمدنی 
  اس کی رجسٹريشن ضروری ہے۔  توہے
 

B7شني رجسٹری ہماری پهر بهاي۔ کںي کے تحت کام کرتے ہیٹيري چرنٹ؛ٰي ؛پکيہم ا  ۔ 
  ہے؟یلازم

 
  

  
ہ ہيں۔ صٹيز اداروں کے ايک گروپنگ کا حچيريٹيز کی ايک بڑی تعداد بشمول مذہبی چيري

اس گروپ کا حصہ ہونے ان کی شناخت، مقاصد اور ان کی سرگرميوں کے لئے بنيادی چيز 
   ہيں۔ یہے۔ بہت سے ايسے طريقے ہيں جن کے ذريعے چيريٹيز گروپ بنا سکت

  
 وہ ايک افيليٹ يا فيڈرل سٹرکچر کے تحت کام کر سکتی ہيں، جس ميں انفرادی چيريٹيز

قانونی طور پر عليحدہ اور بڑی حد تک خودمختار ہوتی ہيں، ليکن مين چيريٹی کی جانب 
   اہم مرکزی خدمات حاصل کر سکتی ہيں۔ رسے سپورٹ او

  
ر کے تحت کام کرسکتی ہيں جس ميں رکن شاخيں چبصورت ديگر وہ ايک برانچ سٹرک

 اور مين چيريٹی مل کر ﴿ممبر برانچز﴾ ميں چيريٹی کے قانونی حصے ہوتی ہيں، اور شاخيں
ايک بڑا مرکزی ادارہ بناتے ہيں۔ يہاں پر مين چيريٹی کومقامی شاخوں پر اہم کنٹرول حاصل 

اپنے کی ملکيت اور اکاؤنٹس  جائداد سرگرميوں کے لئے ان کی ان کی  اورہوتا ہے،
  ۔رکهتی ہے اکاؤنٹس ميں 

  
ں ہی استعمال کرسکتی ہيں۔ وہ چيريٹيز دوسری چيريٹيز کا رجسٹريشن نمبر محدود حالات مي

ايسا تب ہی کر سکتی ہيں جب وہ بجائے خود مختلف چيريٹيز نہ ہوں، بلکہ مين چيريٹی کے 
پروجيکٹس ہوں، اور اس کی ہدايت پر چلتے ہوں اور ان ميں چيريٹی کو اکاونٹس اور 

 ہو رپورٹس ميں جواب دہ ہوں۔ ديگر چيريٹيز، بشمول ان کے جو کہ ايک گروپنگ کا حصہ
  ميں دی جانے والی شرائط پر پوری اترتی ہوں۔  B5پر رجسٹريشن لازم ہے اگر وہ اوپر 

  
  
  
  

  چيريٹيز کے ايک گروپنگ کا حصہ ہونے کی صورت ميں کس طرح چلايا جائے
  



 ميں قائم 1983محترم گيشے کيلسنگ گياستو کی ہدايات پر رتارا ماہايانہ بدهسٹ سنٹ
کے  ('NKT-IKBU') يشن انٹرنيشنل کڈمپا بدهسٹ يونين، جو کہ نيو کڈمپا ٹريڈکيا گيا

   ميں رجسٹر کيا گيا۔  1986وروحانی رہنماء ہيں۔ اس چيريٹی ک
  

 اٹوال ميں سرگرم عمل ہے جہاں اس نے ايک دهرما سنٹر قائم کيا  مقامچيريٹی ڈاربيشر کے
نے اور ہے۔ يہ مطالعے، عمل اور اخلاقی ڈسپلن کی مدد سے بدها کی تعليمات کو سمجه

 کے تين سٹدی پروگرامز ('NKT-IKBU')پرکهنے ميں لوگوں کی مدد کرتا ہے۔ چيريٹی 
پڑهاتی ہے، اور ڈے کورسز، ہفتہ وار اور لمبے ريزيڈنشل کورسز اور گوشہ نشينی کی 

نشستيں چلاتی ہے، اور ان لوگوں کا خير مقدم کرتی ہے جو بده مت کی کميونٹی کے اندر 
يہ تمام مڈلينڈز ميں کرايے پر  کے لئےسنٹر ميں رہنا چاہتے ہيں۔ زندگی کا مشاہدہ کرنے

  حاصل کردہ مقامات ميں شام کی باقاعدہ کلاسزميں بهی کورسز کرواتے ہيں۔ 
  

اس سينٹر کو وہاں پر مقيم کميونٹی چلاتی ہے جو اساتذہ اور دوسرے رضاکاروں پر مشتمل 
اد ورکنگ وزيٹس پر رہتے اور ہے جو کہ سنٹر ميں کل وقتی طور پر يا مختصرالميع

  پڑهتے ہيں۔ 
  

يہ چيريٹی ايک عليحدہ طور پر رجسٹرشدہ چيريٹی نيو کڈمپا ٹريڈيشن ۔ انٹرنيشنل بدهسٹ 
محترم گيشے کيلسنگ گياستو نے قائم کيا تها۔  يونين کی ممبر ہے جسے روحانی پيشوا 

NKT-IKBUکی ں، اور ان کے تمام دهرما سنٹرز اس رجسٹرشدہ چيريٹی کے ممبرز ہي 
 تمام دهرما ے کNKT-IKBUپر مشتمل ہے، جن کا کام   کے مقيم اساتذہ تعليمی کاؤنسل ان

سسنٹرز کو روحانی تربيت فراہم کرنا، اور نيو کڈمپا ٹريڈيشن کی شفافيت اور اصليت کو 
  يقينی بنانا ہے۔

  
ر کا چ سٹرکبين الاقوامی يونين کے تناظر ميں، ٰ چيريٹی کے مقاصد کے لئے اس ممبرشپ

ہونا فطری امر ہے، جس کا مقصد ممبر سنٹرز کی معاونت کرنا اور اس روحانی ٹريڈيشن 
کی مزيد ترويج کا فروغ ہے۔ اس سے چيرٹی کو تقويت اور باہم ارتباط حاصل ہوتا ہے، 
، جہاں پر ہر ممبر پورے گروپ کا ايک اٹوٹ حصہ ہے۔  ممبرشپ، ٹريڈيشن کے اندر

توازن قائم رکهنے ميں بهی معاونت  ميں حکامانی اور دنياوی  روحجمہوری طريقے سے
کرتی ہے۔  اور دنيا بهر ميں قائم تمام سنٹرز کو موقع فراہم کرتی ہے کہ وہ اپنے تجربات 

  ايک دوسے کے ساته شير کر سکيں اور ايک دوسرے سے سيکه سکيں۔
  

 بناتی قابل اس کو سنٹر تارا ممبرشپ کی NKT-IKBU 'تارا سنٹر کے نقطہ نظر سے، 
 مہارت اور معاونت تجربات، کے ورک نيٹ وسيع ايسے ايک کے اداروں خيراتی کہ ہے
 اطمينان يہ ہميں سے اس ہيں۔ جيسے ايک عزائم خيراتی کے جن سکيں اٹها فائدہ سے

 مسلم ايک وہ ہيں پڑهاتے کو لوگوں ہم وغيرہ مناجات اور تعليمات جو کہ ہے ہوتا حاصل
 ممبرشپ نمائندہ ہمارے ميں کاؤنسل تعليمی ہے۔ مطابق عين کے ورثے روحانی مروج اور
 اہم ميں بنانے يقينی کو )Authenticity(اتينٹيسيٹی کی ٹريڈيشن اس سنٹر تارا ذريعے کے

  ٰ'ہے کرتا ادا کردار
 

B8معلومات کہاں سے مل دي مزںي۔ ہمںي چاہتے ہا کرواننشي رجسٹریٹيري چتيثيہم بح  ۔ 
 ں؟ي ہیسکت

   



يٹی رجسٹر کرنے سے پہلے بنيادی چيزوں کے بارے ميں معلومات کا خلاصہ ہمارے چير
  .Registering a Charityويب سائٹ پر يہاں ديکهی جا سکتی ہيں 

  
B9ں؟ي معلومات ہاي کںي کے بارے ممفاد عامہ  ۔ 

 
  

  
تمام اداروں جو رجسٹريشن کے لئے درخواست دينا چاہتے ہوں کے ٹرسٹيز کو کميشن کے 
پبلک بينيفٹ گائيڈنس کو ملحوظ نظر رکهنا چاہيئے اور انہيں درخواست دينے کے سلسلے 

ے گا کہ ان کے ادارے کے اغراض ومقاصد عوامی فلاح ڑ دينا پميں اس بات کا ثبوت
  وبہبود کے بارے ميں ہيں۔ 

  
 D7 کے لئے اس کتابچے کا سيکشن مزيد معلوماتپبلک بينيفٹ ريکوائرمنٹ کے بارے ميں 

 جس ميں پبلک ملاحظہ کريں والا public benefit guidanceکا اور ہماری ويب سائٹ 
بينيفٹ کے اصولوں اور مختلف سائز کی چيريٹيز کے لئے رپورٹنگ ريکوائرمنٹس کے 

  بارے ميں تفصيلاً ذکر ہے۔ 
  

B10کتنا وقت لگتا ہے؟ںيرجسٹرہونے م  ۔  
  

يصلہ دينے کی کوشش کرتے ہم اوسطاً چاليس دنوں کے اندر رجسٹريشن کی درخواست پر ف
  ہيں۔

  
تاہم اگر آپ نے ايک منظورشدہ گورننگ ڈاکيومنٹ استعمال کی ہے اور اپليکيشن فارم اور 

عام طور پر ہم اس سے بہت پہلے ہی  ٹرسٹيز ڈيکليريشن کو صحيح صحيح بهرا ہے تو
  فيصلہ کر ليتے ہيں۔ 

  
ے جس ميں عجيب کبهی کبهار ہميں کسی ادارے سے ايک درخواست موصول ہوتی ہ

ئدے کا عنصر کہيں زيادہ  جس ميں ذاتی فايا/وغريب طرح کے مقاصد کا ذکر ہوتا ہے اور
ہوتا ہے۔ ايسی صورتحال ميں تمام قانونی پہلووں کا جائزہ لينے اور کسی نتيجے پر پہنچنے 

  ميں ہميں زيادہ وقت لگ سکتا ہے کہ آيا مذکورہ ادارہ خيراتی ہے بهی کہ نہيں۔
  

 جانب سے اب رجسٹريشن سروسز کے لئے ايک آن لائن درخواست بهی دستياب کمشن کی
گورننگ ڈاکيومنٹ جلد از جلد  ہے۔ اس سے آپ کو اپنی رجسٹريشن کی درخواست  فارم او

اور آسانی کے ساته کميشن تک پہونچانے کی سہولت ميسر آ گئی ہے۔ ہمارا يوزر فرينڈلی 
 قدم رہنمائی فراہم کرے گا، اور آپ اپنے فارم کو سسٹم آپ کو فارم کے بهرنے ميں قدم بہ

کسی بهی وقت سيو کر سکتے ہيں، اور اگر چاہيں تو کسی بهی وقت دوبارہ آکر اس ميں 
  مزيد کام کر سکتے ہيں۔

  
  
  
  
  
  



 
 

B11جامہ پہنانے ی ردوبدل ہوا ہے اور ان کو عملاي کںي کے معاملے مزيٹيري چکسپٹڈيا  ۔ 
 ں؟ي ہرغوريامات زکے حوالے سے کون سے اقد

 
 

 
 ميں درج ہے کہ وہ چيريٹيز جنہيں پہلے رجسٹريشن سے چهوٹ دی ٢٠٠٦چيريٹيز ايکٹ 

ہ پر اب لازم ہے کچرچز اور چيپلز مختلف عيسائی فرقوں سے منسلک گئی تهی، جيسے کہ 
  وہ رجسٹريشن کروائيں۔

  
 کے لئےمزيد معلومات جن مذہبی چيريٹيز پر اس کا اطلاق ہوتا ہے ان کے بارے ميں 

 ہماری ويب سائٹ ديکهئيے۔ وہاں پر دی گئی معلومات ميں يہ بهی شامل ہے کہ درج ذيل
  : چيريٹيزگروپوں کے ليۓ کيا کام ہورہا ہے

  
 ايکسپٹڈ چرج چيريٹی پروگرام  •
 پہلے سے رجسٹرڈ نہيں ہيں پ جوديگرچرچ گرو •
 رجسٹرڈ عبادت گاہيں  •
  شراکتيں ) عالمگير(مقامی ايکومينيکل  •
  

 کا وہ حصہ لاگو ہے جس کی 2006 کے بعد سے، چيريٹيز ايکٹ 2009 جنوری 31
سالانہ سے زائد آمدنی والی ہر ايکسپٹڈ چيريٹی ) 100,000£(رو سے ايک لاکه پاؤنڈ 

سے ايک لاکه پاؤںڈ تک سالانہ ) 5000£(انچ ہزارپاؤنڈ کو رجسٹرڈ ہونا لازمی ہے۔ پ
 تک توسيع 2012والی چيريٹيز کے ليۓ رجسٹريشن سے چهوٹ کی مدت ميں آمدنی 

 چيريٹی کی رجسٹريشن   
 

پر مسٹر امجد رضا کی جانب سے کيس سٹڈی۔ اس چيريٹی ڈڈلی مسجد او مسلم کمينوٹی سنٹر 
يں رجسٹر کيا۔ چيريٹی کا مقصد اسلام کا فروغ اور مقامی مسلمانوں کو  م٢٠٠٩کو کميشن نے 

 مسلمان اپنی ٢٠٠٠دوسری فلاحی خدمات فراہم کرنا ہے۔ اس مسجد ميں ڈڈلی کے آس پاس 
مذہبی عبادات کرتے ہيں۔ علاوہ ازيں چيريٹی دينی تعليم، لينگويج کلاسز، اسلام کے بارے ميں 

يں يکجائيت پيدا کرنے جيسی سرگرميوں ميں مصروف ہے۔ شعور اجاگر کرنے اور معاشرے م
طبقے جيسے کہ خواتين، معمر افراد اور نوجوانوں کو يہ مرکز معاشرے کے ايک خاص 

مخصوص خدمات فراہم  کرتا ہے اور مختلف طرح کےمذہبی، کمينوٹی اور رضاکارانہ گروپس 
 حوالے سے اپنے تجربے ميں کميونٹی کی نمائندگی بهی کرتا ہے۔ رجسٹريشن کے عمل کے

 کوہيژن يونٹ سے قدم قدم پر معاونت سوشلکے بارے ميں چيريٹی کہتی ہے، ٰ ہميں فيته اور
ملی۔ ايپليکيشن پروسس بالکل سيدها سادها اور تيز رفتار تها۔ ہماری درخواست کی پروسسنگ 

 اس سے ميں کوئی تاخير نہيں ہوئی۔ ٰ رجسٹرڈ سٹيٹس کے فوائد کے بارے ميں کہتی ہے، ٰ
ادارے کے اراکين کو يک گونہ خود اعتمادی ملی۔ اس سے ہميں ايک بہتر يميج ملی اور عوام 
کو بهی اعتماد ہونے لگتا ہے کہ ادارہ چيريٹی کميشن کے تحت کام کرتا ہے۔ اس سے ہميں 
آسانی ہوجاتی ہے کہ اپنے ادارے کو کاميابی کے ساته چلانے کے لئے فنڈنگ اور دوسری 

 کے حصول کے لئے درخواست دے سکيں۔سہولتوں 



کی حد وقتی ہے اور امکان ہے کا آئندہ ) 100,000£(کر دی گئی ہے۔ ايک لاکه پاؤنڈ 
  چيريٹيز ايکٹ پر نظر ثانی کے بعد اسے کم کر ديا جاۓ۔ 

  
B12بليٹيري چکي کہ اںي ہم چاہتے ہکني لںي ہیٹيري﴾ چرچ چکسپٹڈي ﴿اکياہم   ۔۔ 

بن ) Charitable Incorporated Organisation (CIO ﴿ مي تنظٹڈيانکارپور
  کيا اس سے رجسٹريشن کی شرائط ميں کوئی تبديلی ہوگی؟  ۔ںيجائ

  
  

  
 بننا چاہتی ہيں ان کے لئے ضروری ہے کہ وہ ہمارے ساته رجسٹريشن CIOsجو چيريٹيز 

 چاہے ان کی آمدنی کتنی بهی ہو۔ چرچ کروائيں اور سالانہ معلومات ہميں بہم پہنچاتی رہيں
ک  بننے کا خواہشمند ہو اس پر نہ اي CIOکے ساته منسلک کسی خيراتی ادارے پر جو کہ 

   پاونڈ کی آمدنی کی سطح لاگو ہوگی۔۵٠٠٠لاکه پاونڈز اورنہ 
  
  CIO  سے پہلے دستياب نہ ہوگی۔ ٢٠١٠ مارچ CIO  ڈهانچے کی دستيابی کسی بهی 

ہ ہوگی۔ اور جن چيريٹيز پر لازم ہو ان طرح سے رضسٹريشن ريکوائرمنٹس پر اثر انداز ن
  کو ايسا ضرور کرنا چاہيئے۔ 

  
 کے ڈهانچے تک رسائی کی خواہشمند ہوں ان کے لئے ايک CIO  چيريٹيز  جو ی دوسر

 ميں ڈهال سکيں گی  CIOايسا نظام موجود ہوگا جس کی مدد سے وہ اپنی قانونی شکل کو 
   دستياب ہو جائے گی۔ CIOليکن اس وقت جب 

  
B13ہم اپنی تنظيم کے لئے منظورشدہ گورننگ ڈاکيومينٹ استعمال نہيں کرنا چاہتے۔ کيا   ۔۔

م الگ سے رجسٹريشن کے لئے درخواست دے کر ايک مختلف گورننگ ڈاکيومنٹ ہ
  استعمال کر سکتے ہيں؟

  
کچه بڑی چيريٹيز بشمول مذہبی چيريٹيز ايک منظورشدہ گورننگ ڈاکيومنٹ ملکی سطح پر

مہيا کرتی ہيں، جسے چيريٹيز کے ساتہ منسلک ادارے استعمال ميں لا سکتے ہيں۔ ان 
ت ميں ہر دو يعنی منظورشدہ مقاصد اور انتظامی شقيں شامل ہوتی ہيں منظور شدہ دستاويزا

  جو کہ کسی خاص ادارے کے لئے مخصوص ہوں۔  
  

پہلے ہی سے مستثنٰی تقريباً ساری کی ساری چيريٹيز اس سہولت سے فائدہ اٹها سکتی ہيں 
آپ کا ادارہ اور ہم پرزور طريقے سے اس بات بات کی تاکيد کرتے ہيں کہ وہ ايسا کريں۔ آيا 

ايک مختلف گورننگ ڈاکيومنٹ استعمال کرسکتا ہے يا نہيں، اس بات کا انحصار چرچ کے 
جيسا کہ چرچ آف انگلينڈ، ميتهوڈسٹ کے لئے  کچه چرچوں ساته منسلک ہونے پر ہے۔ 

 کس طرح کا  اس بات کا فيصلہ کہ انہيںچرچ، يونائيٹد ريفارمڈ چرچ اور چرچ آف ويلز،
   استعمال کرنا چاہيئے، کچه قانونی شقيں کريں گی۔ گورننگ ڈاکيومنٹ

  
اگر آپ سمجهتے ہيں کہ منظورشدہ گورننگ ڈاکيومنٹ آپ کی ضروريات کے تقاضےپورے 

نہيں کرتی توسب سے پہلے آپ کو يہ معاملہ ان فرقوں کے سرپرست اداروں ﴿ڈينامينيشن 
موزوں ترين ہيں کہ آپ کو کی امبريلا باڈی﴾ کے ساته اٹهانا چاہئيے۔ وہ اس بات کے لئے 

کو نئی گورننگ ڈاکيومنٹ استعمال کرنی چاہيئے يا پرانی والی ميں کچه بتائيں کہ آيا آپ 
  تبديلياں کرنے سے کام چل جائے گا۔ 



  
Cگورننس رولز ۔  
  

ٹرسٹيز کے علاوہ لوگوں کی بڑی تعداد چيريٹی کو چلانے کے لئے کام کرتی ہے۔ ايک 
کار اراکين شامل ہوتے ہيں۔ اہم   اور رضارہنمادار عملہ، مذہبی مذہبی چيريٹی ميں تنخواہ 

بات يہ ہے کہ سارے کے سارے گروپوں اور افراد کو اپنے متعلقہ کاموں کا بہت اچهی 
  آختيار اور ذمہ داری ٹرسٹيز کے پاس ہوتی ہے۔  طرح ادراک ہو۔ حتمی

   
 کردار کا احاطہ کرتا ہے۔ يہ سيکشن چيريٹی کے ٹرسٹيز، ہولڈنگ ٹرسٹيز، اور اراکين کے

کا جائزہ بهی پيش کرتا  پر لاگو ہونے والی کچه انتظامی معاملات اکابرينعلاوہ ازيں مذہبی 
  ہے۔ 

  
C1ں؟ي کون ہزيٹرسٹ  ۔  

  
دار ہوتے ہيں۔ اور جو   ٹرسٹی وہ لوگ ہوتے ہيں جو چيريٹی کے انتظام و انصرام کے ذمہ

 ہيں۔ يہ معلومات کہ وہ کون ہيں، عام طور پر ےگورننگ باڈی ميں اپنی ذمہ دارياں ادا کرت
 ڈاکيومنٹ ميں مل جاتی ہيں۔ چيريٹی کی گورننگ ڈاکيومنٹ ميں گچيريٹی کے گورنن

جيسا کہ کميٹی ممبرز، منيجنگ  مختلف نام استعمال کئے جاتے ہيں، کے ليۓ کئیٹرسٹيز
 کے پاس ايک چيريٹيزٹرسٹيز، گورنرز يا ڈائرکٹرز اور دوسے اسی طرح کے نام۔ سب 

واضح اور قابل شناخت ٹرسٹيز کا ادارہ ہونا چاہيئے۔ زيادہ تر گورننگ ڈاکيومنٹ ميں يہ بات 
واضح طور پر بيان کی ہوئی ہوتی ہے کہ ٹرسٹی باڈی کو کيسے بنايا جائے گا۔ يہ بہت اہم 

  کا واضح پتہ ہونا چاہيئے کہ کون ٹرسٹی ہے اور کون نہيں۔ ہے کہ اس بات 
  

 چيريٹی کے معاملات چلانے اور اس بات کی يقين دہانی کرنے کی کہ چيريٹی کو ٹرسٹيز پر
چلانے کے لئے خاطرخواہ رقم موجود ہے، يہ اچهی طرح سے چلائی جا رہی ہے اور ان 
ضروريات کو پورا کرتی ہے جس کے لئے يہ قائم ہوئی ہے کی تمام ترذمہ داری عائد ہوتی 

 ی کرنی چاہيئے۔ ہے اور ان کو يہ ذمہ داری قبول به
  

C2 ٹرسٹيز رکهنے کا ذکر ہے۔ ان کا کردار کيا  ہولڈنگہماری گورننگ ڈاکيومينٹ ميں  ۔ 
  ہے؟

  
 مذہبی اداروں کے پاس ہولڈنگ يا ذمہ دار ٹرسٹيز ےدوسری چيريٹيز کی طرح بہت سار

ہوتے ہيں جن کو گورننگ ڈاکيومنٹ ميں پراپرٹی ٹرسٹس يا جائيداد کے ٹرسٹی کے نام سے 
 ايک ہولڈنگ ٹرسٹی کا کام صرف عبادت گاہ اور دوسری پراپرٹی کے وسوم کيا جاتا ہے۔ م

 بسا اوقات جن لوگوں کا اتخاب اس رول کے لئے کيا انتظام و انصرام تک محدود ہوتا ہے۔ 
  جاتا ہے وہ کميونٹی کے سينئر اراکين ہوتے ہيں۔ 

  
ردار کا غلط مطلب اخذ کر ليا مسئلہ اس وقت پيدا ہوتا ہے جب ايک ہولڈنگ ٹرسٹی کے ک

جاتا ہے۔ اس بات کا تسليم کيا جانا نہايت اہم ہے کہ ہولڈنگ ٹرسٹيز، چيريٹی ٹرسٹيز نہيں 
  ہوتے اور وہ عام طور پر چيريٹی ٹرسٹيز کی قانونی ہدايات پر عمل کرتے ہيں۔ 

  
C3ی آيا مذہبی رہنماوں کے حوالے سے گورننس کے کسی خاص پہلو پر توجہ دينے ک  ۔

  ضرورت ہے؟



  
 انتظامی مسائل ميں سے ايک بڑا مسئلہ يہ ہے کہ مذہبی چيريٹيز ميں مذہبی اکابرين اپنا 

کردار کيسے ادا کر سکتے ہيں جو کہ نہ صرف يہ کہ موثر ہو بلکہ ان کے دوسرے وسيع 
تر کرداروں يعنی کہ بطور ٹرسٹی اور عملہ کے کرداروں سے مطابقت رکهتا ہو۔ اس بات 

ساتهيوں اور رکهنا بهی ضروری ہے کہ مذہبی اکابرين کا کردار دوسرے ٹرسٹيز کا خيال 
  اراکين کے ساته ہم ٲہنگی رکهتا ہو۔ 

  
  مذہبی اکابرين اور ٹرسٹی شپ

  
  

  
ی ہوتے ہيں۔ ٹرسٹی گروپ کے لئے اس بات ميں کوئی کبهی کبهار مذہبی اکابرين ٹرسٹی به

مضائقہ نہيں کہ وہ روحانی معاملات پر ان اکابرين سے رہنمائی حاصل کريں۔ اس کے 
علاوہ جب تک گورننگ ڈاکيومنٹ ميں کچه اور ہدايات نہ دی گئی ہوں، مذہبی اکابرين 

ہی حق رکهتے ہيں جتنا ٹرسٹيز کے پاس فيصلہ سازی اور معاملات ميں دخيل ہونے کا اتنا 
کہ دوسرے ٹرسٹيز۔ چيريٹی کے معاملات پر ٹرسٹيز کو مل جل کر اکهٹے فيصلہ کرنا 

  چاہيئے۔ 
  

ان ٹرسٹيز جو کہ مذہبی اکابرين بهی ہوں کے لئے ادائيگيوں، فوائد اور ملازمت دينے کا 
رت ميں اختيار واضح طور پر گورننگ ڈاکيومنٹ ميں ہونا چاہيئے۔ ايسا نہ ہونے کی صو

  انہيں چيريٹی کميشن کی منظوری حاصل کرنا ہوگی۔ 
  

 Trusteeپبليکيشن کے لئے ہماری مزيد معلومات ٹرسٹی ادائيگيوں کے بارے ميں 
expenses and payments (CC11) اور ہمارا guide to trustees on 

conflicts of interestہيں۔  ملاحظہ کريں۔ يہ دونوں ہماری ويب سايٹ پر دستياب   
  

  عہدے پر فائز ٹرسٹيز
  

 اعلیٰ سطح کے مذہبی اکابرين کے، انہيں اس بات کو سب لوگ جو ٹرسٹيز ہيں، بشمولوہ 
بنانا چاہئيے کہ وہ کم از کم اتنا وقت ضرور صرف کريں جو کہ احسن طريقے سے يقينی 

ان کے فرائض کو پورا کرنے کے کے لئے ضروری ہے۔ کبهی کبهار بطور ٹرسٹی ان کی 
ان کی شموليت کا شموليت چيريٹی کے لئے ضروری ہوتی ہے، ليکن دوسے معاملات ميں 
  فائدہ ٹرسٹی کے ذمہ دار کردار کو استعمال کئے بغير بهی ہو سکتا ہے۔ 

  
  گورننگ ڈاکيومنٹ کا ٹرسٹی کے کردار کی وضاحت کے لئے استعمال

  
  کی جانب سے کی جانے والی ايک کيس سٹڈی ايوانجيليک الائنس

لنز ﴿وکلاء﴾ سٹيورڈشپ ايند  ايوانجيليک الائنس افريقی اور کيريبئن الائنس اور انتهونی کو
 نمونے کے تين گورننگ ڈايکيومنٹ  خود مختار چرچوں کے لئےدی چيريٹی کميشن نے

يہ ڈاکيومنٹ چار سال کی محنت کے لئے مل کر کام کيا۔ مہيا کرنے  ہداياتی نوٹس متعلقہاور 
 احساس شاقہ کا نتيجہ تها۔ ابتدائی طور پر اس مطالعہ کا مقصد نئے خودمختار چرچوں ميں

ذمہ داری اور انتظام و انصرام کی ترويج تها۔ نمونے کے گورننگ ڈاکيومنٹنس کی مسودہ 
  سازی چار اداروں اور چيريٹی کميشن کے اشتراک سے مل کر کی گئی۔ 



  خود مختار چرچوں جن کے ﴾Model Trust Deedايک نظرثانی شدہ ماڈل ٹرسٹ ڈيڈ ﴿
نے ميں هانچہ مہيا کرتی ہے جو کہ چيريٹی کو چلاپاس ممبرشپ نہيں ہوتی کو ايسا قانونی ڈ

ان کی مدد کرتا ہے۔ ايک ماڈل کانسٹيٹيوشن بهی موجود ہے جو ان صورتوں ميں راہنمائی 
امہيا کرتا ہے جہاں پر چرچ کے وسيع تر ووٹ ڈالنے والے اراکين چرچ کے معاملات 

 Model Memorandum and Articles ofچلانے ميں دخيل ہوتے ہيں۔ ايک 
Association کا اضافہ ايسی صورت حال کو کور کرنے کے لئے کيا گيا ہے جہاں پر 

کاروباری معاملات کو زيادہ اہميت دی جاتی ہے۔ مزيد سہولت کے لئے ہداياتی دستاويزات 
  کا اہتمام بهی کيا گيا تها۔ 

گئے ماڈل گورننگ ڈاکيومنٹس بنيادی طور پر نئے خودمختار چرچوں کے لئے تيار کئے 
تهے۔ ان ميں مناسب احتسابی عمل کو وضاحت کے ساته بيان کيا گيا ہے جو تنخواہ دار 

مناسب طريقے سے بحيثيت چرچ چيريٹی ٹرسٹيز کے اپنی اکابرين کو اس قابل بناتا ہے کہ 
ليڈرشپ کی ذمہ داری سے عہدا برا ہو سکيں اور کسی ممکنہ مفاداتی ٹکراؤ سے بچنے کا 

ر چرچوں کو اپنی چيريٹی بطريق احسن چلانے کے لئے  ايک قانونی راستہ نکال سکيں او
ڈهانچہ مہيا کرسکيں۔ بنيادی مقاصد ميں مفاداتی ٹکراؤ سے بچاؤ، روحانی قيادت اور ٹرسٹی 

شپ کے مابين فرق کی وضاحت، اور اس بات کی يقين دہانی کہ جو لوگ چرچ کی ديکه 
ام ميں احسن طريقے سے اپنی ذمہ ادا ال کرتے ہيں وہ کس طرح سے چيريٹی کے انتظهب

  کرسکتے ہيں، شامل ہيں۔ 
ہر ايک ماڈل گورننگ ڈاکيومنٹ ميں ايک شق موجود ہے جس کا مقصد اس بات کو واضح 

کرنا ہے کہ مذہبی اکابرين کی ذمہ داری اور اختيار چرچ کے اندر موجود مستند روحانی 
کرتا ہے کہ ٹرسٹی اور مذہبی اکابرين کو  کے پاس ہوگا۔ ليکن اس بات کو بهی تسليم اکابرين

ئی ايسا کام کرنے پر مجبور وکو کمل کر اکهٹے کام کرنا چاہئيے۔ روحانی اکابرين ٹرسٹيز 
گورننگ ڈاکيومنٹ يا عمومی قانون کے خلاف ہو۔ ٹرسٹيز کو چرچ نہيں کر سکتے جو کہ 

 چاہيئے۔ روحانی کی روحانی ہدايات اور روحانی اکابرين کے خيالات کو مدنظر رکهنا
اکابرين کی تقرری کا عمل اور روحانی اکابرين کی رکنيت ميں کی جانے والی تبديليوں کو 

  مناسب طور پر باضابطہ تحرير ميں لانا چاہيئے۔
 ايگزيکيٹيو ڈائرکٹر؛فائنانس اينڈ آپريشنز ہيلن کالڈر نے کہا، ٰ مجهے ی ايوانجيليک الائنس ک

ايہءتکميل کو پہنچ گياہے اور اور چرچوں کے لئے تينوں انتہائی مسرت ہے کہ منصوبہ پ
 )www.eauk.org/model(دستاويزات اور متعلقہ ہداياتی مواد الائنس کی ويب سائٹ

پردستياب ہے۔ چاروں متعلقہ ادارے اس مثبت طريقے جس کے ذريعے وہ چيريٹی کميشن 
  'ہيں۔کرسکے ہيں، کے لئے اظہار تشکر کرنا چاہتے کے ساته مل کر کام 

  
  ماذہبی اکابرين اور ملازمت

  
جہاں پر چيريٹی مذہبی اکابرين کو ملازمت پيش کرتی ہيں وہاں پر ٹرسٹيز کو اس تعلق کے 

بارے ميں واضح معلومات حاصل ہونی چاہيئں جو کہ تنخواہ دار فرد اور چيريٹی کے بيچ 
ٹرسٹيز کو اس بات کا بنتا ہے اور جو ملازم افراد کی ذمہ داريوں کا احاطہ بهی کرتا ہو۔ 

بهی ادراک ہونا چاہيئے کہ ملازمت کے قوانين مذہبی اکابرين پر اس طرح ہی لاگو ہوتے 
  ہيں جس طرح دوسرے ملازمين پر۔ 

  
  
  
  
  



   رہايش برين کیمذہبی اکا
  

سہوليات کی فراہمی  کے لئے جائے عبادت ميں يا اس کے قريب مفت رہايشی مذہبی اکابرين
تی ہيں جن کے مطابق مذہبی چيريٹيز کام کرتی ہيں۔ اور اگر رہايشی ان عزائم کا حصہ ہو

  سہولت ضروريات سے مطابقت رکهتی ہوں تو اس کی مکمل طور پر اجازت ہے۔ 
  

ميں عمل ميں آيا۔ اس کا مقصد  1976لندن شری موروگن مندر کا قيام اور رجسٹريشن 
کے اندر مختلف ممالک سے آئے ہندوؤں کے لئے ايک ايسے مندر کا قيام تها جہاں پريوکے 

  اور بسے ہوئے ہندوؤں کی مذہبی اور تہذيبی ضروريات کو پورا کيا جاسکے۔ 
  

ا چميں پايہ تکميل تک پہن 1984يہ مندر لندن برو آف نيوهم ميں مينر پارک ميں قائم ہے۔ يہ 
 اب اور اسی سال مذہبی رسومات کی ادائيگی کا سلسلہ بهی شروع ہوا۔  اس وقت سے لے کر

تک يہ مندر بطور جائے عبادت اور ہندو مذہب ساته جڑی ہوئی دوسری مذہبی رسومات کو 
ايام ميں  365پورای کرنے کے لئے ايک اہم کردار ادا کر رہا ہے۔ يہ مندر سال بهرکے 

اوقات مقررہ ميں ہر خاص و عام کے لئے کهلا ہوتا ہے۔ مذہبی رسومات کے علاوہ ان 
وں کا اہتمام بهی کرتا ہے جو کہ ہندومت سے متعلق ہيں۔ ان ميں يوگا ثقافتی اور تعليمی کلاس

 بهی لوگوں مطبوعاتاور مذہبی کتابوں کے پاٹه کی کلاسيں بهی شامل ہيں۔ اس ميں مذہبی 
 اور مذہبی کرتے ہيںميں تقسيم کی جاتی ہيں۔ يہاں پر بوڑهے لوگ آکر تنہائی کا غم غلط 

  هی بہرہ مند ہوتے ہيں۔سے بمشاورت اور روحانی راہنمائی 
  

اس چيريٹی ميں نو پنڈت کام کرتے ہيں جن ميں سے آٹه کو مندرکے اندر ہی مفت رہائش 
 جانے والے معاہدہ کا حصہ ہوتا ۓمہيا کی گئی ہے۔ يہ ان تقرری کے وقت انہيں پيش کي

ہر وقت کم از کم ايک پنڈت ضرور موجود رہتا ہے۔ اس طرح وہ آپس ميں مل کر اس ہے۔  
گهنٹوں ميں کم از کم ايک پنڈت ہر صورت ان لوگوں کے  24ات کو يقينی بناتے ہيں کہ ب

لئے موجود رہے جن کو روحانی مدد کی ضرورت ہو۔ چندہ اور عطيات براہ راست چيريٹی 
  کے پاس چلے جاتے ہيں۔  پنڈتوں کو براہ راست کوئی فيس ادا نہيں کی جاسکتی۔ 

  
طور پر مندر ميں يا انتہائی قرب و جوار ميں رہتے ہيں۔ اس چيريٹی کے مطابق ٰ پنڈت عام 

مندر اگرچہ رات کو اور کچه وقت کے لئے دن ميں بهی بند رہتا ہے ليکن پنڈتوں سے توقع 
کی جاتی ہے کہ وہ ہر وقت تيار رہيں۔  مزيد برٲں پندتوں سے يہ توقع بهی کی جاتی ہے کہ 

ے مندر کے باقاعدہ کهلنے سے پہلے وہ وہ علی الصبح مندر ميں موجود ہوں اور آٹه بج
روزمرہ کی مذہبی ذمہ دارياں پوری کريں۔ اسی طرح کچه فرائض ايسے بهی ہوتے ہيں جن 
 هکو رات کے وقت مندر کے بند ہونے کے بعد پوار کيا جانا ضروری ہوتا ہے۔ سال کے کچ

ڈتوں سے  بجے عام لوگوں کے لئے کهل جاتا ہے اور پن۵مخصوص اوقات ميں مندر صبح 
  'توقع کی جاتی ہے کہ وہ روزمرہ کے فرائض اس وقت سے پہلے ادا کر ليں۔ 

  
C4مذہبی اکابرين کے لئے ذاتی فوائد کے قوانين کيا ہيں؟  ۔  
  

هی فوائد مناسب ہونے چاہيئں اور ٹرسٹيز کو اس مذہبی اکابرين کو دئے جانے والے کوئی ب
بات کا اطمينان کر لينا چاہيئے کہ وہ چيريٹی کے مناسب انتظام کے لئے ضروری ہيں۔ جيسا 
کہ اوپر کہا جا چکا ہے کہ اگر مذہبی ليڈربذات خود ٹرسٹيز ميں سے ايک ہوتو اس صورت 

   اتهارٹی کی ضرورت پڑ سکتی ہے۔  کیميں چيريٹی کميشن
  



زير بحث آدمی چاہے ٹرسٹی ہو يا نہ ہو ہميں ہر ايک شہادت کا بغور جائزہ لينا چاہيئے جس 
کے ذريعے سے اس بات کا پتہ چلتا ہوکہ مذہبی اکابرين کو حاصل ہونے والے فوائد محض 

فوائد کا اتفاقيہ ہونا چيريٹی کے مقاصد کو پورا کرنے کے عمل کا ايک اتفاقيہ نہيں ہيں۔ 
نا چاہيئے يا يہ فوائد ان مقاصد کے حصول کا ايک لازمی نتيجہ ہونا چاہيئے۔ لازمی حصہ ہو

  اور ملنے والے فوائد کا حجم بهی مناسب ہونا چاہيئے۔
  

 اگر ادارے کا مقصد مذہبی ليڈر يا مذہبی اکابرين کی دولت ميں اضافہ ہو تو يہ ايک خيراتی 
  کام نہ ہوگا۔ 

  
ملنے والے فوائد کے حجم پر ا اتفاقيہ يا غير اتفاقيہ ہونا مذہبی اکابرين کو ملنے والے فوائد ک

  ليں درج ذيل ہيں۔ا ہے اور اس کی مث
  

 گزارہ الاؤنس، رہائشی سہولت اور دوسرے ضروری اخراجات کی مد ميں ادائيگی؛ •
 ان کی خدمات کا عوضانہ؛ •
 مذہبی ليڈر کی ذاتی يا اس کے پيشہ ورانہ تشہير ميں اضافہ؛ •
ہونے والی اضافی آمدنی، مثلاً ان ويڈيوز کتابوں اور ٹيپس کی اشيائے تجارت سے  •

 فروخت جس ميں مذہبی ليڈر دلچسپی رکهتا ہو۔ يا
اس سے متعلقہ ان کی انٹيليکچول پراپرٹی رائٹس ميں اضافہ ہو جائے يا مذہبی ليڈر  •

 کو دوسرے ذاتی تحائف ملنے لگيں
  

ں کہ ايک مذہبی برادری کے اس کے علاوہ دوسرے حالات ميں، ہم تصور کر سکتے ہي
  اراکين کو ملنے والے فوائد محض اتفاقی نہيں ہيں۔ 

  
ان چيريٹيز سے اخذ کی جاسکتی ہيں جن  جو ہيں وہغير اتفاقی نجی فوائد کی درج ذيل مثاليں

  کا مقصد مذہب کا فروغ ہو۔ 
  

مذہبی اکابرين کے حد سے بڑهتے ہوئے اخراجات بشمول ان کے خاندان کے  •
 کی ادائيگی؛اخراجات 

o انتہائی فراخدلانہ تنخواہ 
o پرتعيش اقامتی سہولتيں؛ 
o ﴾سفر ﴿بشمول ذريعہ سفر 
o  مذہبی بانی کی سٹيٹس ميں ترقی ﴿اور ممکنہ طور پر ان کے خاندان کی

 ترقی بهی﴾ بشمول ذاتی تشہير اور اختيارات؛
مذہبی کميونيٹيوں ميں جہاں پر مفت رہائشی سہولتوں کے علاوہ حد سے بڑهے  •

ئے فراخدلانہ اخراجات کی ادائيگی اور کبهی کبهار تنخواہ والی اضافی نوکری ہو
 کی پيشکش بهی اس چيز کی مثاليں ہيں؛

  وال جہاں پر عام آدمی کے لئے داخلے کا حق نہ ہهايسے نجی گرجوں کی ديکه ب •
  لها مخصوص قسم کی قبر کی ديکه ب﴾کچه حالات ميںاورنجی عبادات کی ادائيگی ﴿ •

  
  

C5اراکين کا کردار کيا ہوگا؟ےارہم  ۔   
  



بہت ساری مذہبی چيريٹيز ميں ايک رکنيت والا انتظامی ماڈل ہوتا ہے جو ان سارے لوگوں 
 اجتماعکو اکهٹا کرتا ہے جن کے عقائد، مقاصد، اور تحفظات ايک ہوں۔ جب ايک چيريٹی کا 

يج کے يا رکنيت اس چيريٹی کے مقاصد کے حصول کے لئے يا اس کے مقاصد کی ترو
لئے فعال ہوں، تو ايسے حالات ميں ايک ٹرسٹی ادارے کے امکانات موجود ہوتے ہيں جس 
ميں چيريٹی کی خوداحتسابی کو بہتر بنايا جا سکتا ہے۔ رکنيت والی چيريٹيز جن کو مناسب 

طريقے سے چلايا جا رہا ہو، وہ افراد کو ايسے مواقع بهی بہم پہنچاتی ہيں جہاں پر ايک فرد 
  کميونٹی ميں زيادہ فعال طريقے سے اپنا کردار ادا کرسکتا ہے۔ مقامی 

  
ايک رکن ايک ايسا فرد يا ادارہ ہوتا ہے جس نے کسی چيريٹی کے ساته تعلق رکهنے کا 

اقرار کيا ہوتا ہے۔ چيريٹی کے گورننگ ڈاکيومنٹ ميں عام طور پر اس بات کا ذکر موجود 
 کر سکتا ہے اور اس ميں يہ بات بهی تحرير ہوتا ہے کہ کون چيريٹی ميں شموليت اختيار

  ہوتی ہے کہ اراکين کے حقوق و فرائض کيا ہوں گے۔ 
  
  
  
  

C6اپنی چيريٹی کو ہم تنازعات سے کس طرح پاک رکهيں؟  ۔  
  

 جبکہ جهگڑے ممبرشپ چيريٹيز کی محض ايک چهوٹی سی تعداد کو متاثر کرتے ہيں ليکن 
نکہ ملوث ہونے والے لوگوں کی تعداد انتظامی مسائل کا حجم کہيں زيادہ ہوسکتا ہے کيو

معاملات کو زيادہ مشکل بنا سکتی ہے۔ تصادم کے خطرے کو کم سے کم رکهنے کے لئے 
  کو چاہيئے کہ وہ،ٹرسٹيز 

  
گورننگ ڈاکيومنٹ کی تمام شقوں کا بغور مطالعہ کريں تاکہ ان کو پتہ چلے کہ  •

سٹيز کی تقرری کا صحيح کس طرح سے انتخابات منعقد کئے جاتے ہيں اور ٹر
 طريقہ کيا ہے۔

 کہ ٹرسٹی باڈی ميں مختلف گروہوں کی نمائندگی کے ئيںاس بات کو يقينی بنا •
انتظامات کا اندراج گورننگ ڈاکيومنٹ ميں ضرور ہو اور يہ کہ ان ساری شقوں 

 ۔کريںپر عمل 
اراکين کی فہرست ﴿اور جہاں ضرورت ہو﴾ سبسکرپشنز کے ريکارڈ کو اپ ڈيٹ  •

 هيں۔ رک
اس بات سے باخبر ہوں کہ اراکين کا کردار کيا ہے اور ان کے حوالے سے ان  •

کی قانونی ذمہ دارياں کيا ہيں۔ يہ چيز مفيد ہوسکتی ہے کہ اراکين کے کردار 
 گورننگ ڈاکيومنٹ ميں تحريری شکل دی جائے، مثال کے اور ذمہ داريوں کو

ئے کيسے درخواست دی جا  واجب الادا سبسکرپشن اگر ہو۔ رکنيت کے لطور پر
سکتی ہے اور منظوری کے لئے کون سا نظام ہے۔ آيا اراکين کے پاس ووٹ 

 کے حقوق ہوں گے اور رکنيت کو کس طرح سے ختم کيا جاسکے گا۔ 
 کہ ثالثی کے کيا ممکنہ فوائد ہو سکتے ہيں اور جہاں ںاس بات سے باخبر ہو •

 اندرونی ہ ثالثی چيريٹی کےمناسب ہو ان کو اس بات کا خيال رکهنا چاہيئے ک
  کو حل کرنے کے لئے ايک مفيد ہتهيار ہو سکتی ہيں۔ اختلافات

  
   کو چاہيئے کہ؛اراکين

  



وہ اس بات کو يقينی بنائيں کہ چيريٹی اس بات کو واضح کرے کہ اراکيں کا  •
کردار کيا ہو گا، بشمول ان حقوق و فرائض کے جو کردار کے ساته جڑے ہوتے 

 ہيں۔
يئے کہ وہ چيريٹی کے مفاد کے لئے اپنے حق رائے دہی کو استعمال ان کو چاہ •

 کريں۔ 
ان کو چاہيئے کہ ان فيصلوں کا احترام کريں جو عادلانہ انداز ميں کئے گئے  •

 ہوں اور جو چيريٹی کے قوانين کے عين مطابق ہوں۔ 
  

ونڈنے ہم تبهی مداخلت کريں گے جب ہمارے پاس يہ شہادت موجود ہو کہ تصادم کا حل ڈه
کے لئے سارے کے سارے دستياب طريقے ازمائے جا چکے ہيں اور وہ کوئی حل تلاش 

  کرنے ميں ناکام رہے ہيں  اوريا اگر مناسب طريقے سے ٹرسٹيز کی تقرری نہ کی گئی ہو۔ 
  

  تصادم کا حل 
  

ايک سکه گوردوارے کے مقام کی منتقلی کی تجويز پر اراکين کے درميان تنازعہ سامنے 
کہتا تها اس نے عمارت کا کنٹرول سنبهال ليا۔ ک گروہ جو اپنے آپ کو نگران کميٹی آيا۔ اي

چيريٹی کے بينکرز کو اس تنازعے کا پتہ چلا تو انہوں نے چيريٹی کے بينک اکاؤنٹس 
 مسئلے کا تسلی  کوئی ذريعہ نہ تها۔منجمد کر ديئے۔ بل بڑهتے جارے تهے ليکن ادايئگی کا

ک بينک نے اپنے موقف ميں کسی بهی قسم کی تبديلی لانے بخش حل تلاش کئے جانے ت
سے انکار کرديا۔ کميشن نے پہلے والے ٹرسٹيز اور موجودہ عارضی کميٹی کے ساته ايک 

مشترکہ ميٹنگ کا اہتمام کيا۔ اس ميٹنگ کا مقصد حل تلاش کرنے کے لئے توقعات اور 
يا جس کی رو سے شفاف انتخابات تجاويز کا تعين تها۔ فريقين کے بيچ ايک معاہدہ طے پا گ

اليکشن کے بعد کميشن اس کرانے کا فيصلہ کيا جن کی غير جانبدارانہ طور پر نگرانی ہو۔ 
 تها اور يہ ابات پر رضامند ہو گيا کہ وہ بينک کے لئے تصديق کرے کہ انتخابات کا انعقاد ہو

 ٹائم ٹيبل پر نگران کے کہ اب جائز طور پر مقررشدہ ٹرسٹيز موجود ہيں۔ فريقين اليکشن کے
خابات کا انعقاد ہوا اور نتائج کو دونوں فريقوں نے تساته رضامند ہو گئے۔ مسائل سے پاک ان

  قبول کر ليا۔ 
  

 ہماری ريسرچ مزيد معلومات ممبرشپ چيريٹيز کے انتظام و انصرام کے بارے ميں 
ميں آپ ملاحظہ کر سکتے ہيں اور تنازعات  Membership Charities (RS7)رپورٹ

 Conflicts in your Charity: a statement of'کے حل کے لئے ہماری 
approach by the Charity Commission'   ميں مل سکتی ہيں  ۔ دونوں ہماری ويب

  سائٹ پر دستياب ہيں۔ 
  
Dمتعلقہ خلاصہ جات  ۔  
  
 خلاصہ جات قانونی اور شفاف کارگزاری کے فريم ورک کے خاص خاص ہ ذيلجدرمن

تے ہيں جو کہ مذہبی چيريٹيز سے متعلقہ ہوں۔ ہر حصہ ميں کميشن کی پہلوؤں کا احاطہ کر
  جامع رہنمائی کا ايک سائٰن پوسٹ ديا گيا ہے۔ 

  
 

D1گورننگ ڈاکيومينٹ ميں ردوبدل  ۔  
  



 گورننگ ڈاکيومنٹ کے اندر اس کے مقاصد اور جب ايک چيريٹی بنائی جاتی ہے تو
ظابطے کہ يہ کس طرح سے کام کرے گی تحرير کر دئے جاتے ہيں۔ بانی حضرات کی 

کوشش ہوتی ہے کہ اس بات کو يقينی بنايا جائے کہ گورننگ ڈاکيومنٹ چيريٹی کے مقاصد 
لتے کے حصول کے لئے صحيح طور پر ايک لمبے عرصے تک کام کرتا رہے۔ اور يہ بد

ہوئے حالات ميں بهی کام کر سکے۔ تاہم يہ ممکن ہے کہ وقت گزرنے کے ساته ساته نئی 
۔ اس کے لئے گورننگ ڈاکيومنٹ کو جائيںغير متوقع حالات وقوع پذير ہو ضروريات اور 

  يہ تبديلياں دکهانے کے لئے اپڈيٹ کرنے کی ضرورت ہوگی۔ 
  

  تے ہيں؟ ميں تبديلی کر سکگورننگ ڈاکيومنٹکيا ہم اپنے 
  

 بنتی ہے کہ وہ ان حالات ميں جب گورننگ ڈاکيومنٹ چيريٹی کے ی يہ ٹرسٹيز کی ذمہ دار
مقاصد کے حصول کے لئے معاون نہ رہے يا جب دوسری تبديلياں ناگزير ہو جائيں تو انہيں 
گورننگ ڈاکيومنٹ کو تبديل کرنے کی کوشش کرنی چاہيئے۔ اس سے چيريٹی کی افاديت کا 

 بنانے ميںمدد ملے گی۔ گورننگ ڈاکيومنٹ ميں تبديلياں مختلف قوانين اور تسلسل يقينی
ضوابط کی روء سے ہوتی ہيں جو کہ مختلف قسم کی چيريٹيز پرلاگو ہوتی ہيں۔  اس 

موضوع پر آپ کو ہماری مکمل ہدايات ملاحظہ کرنا ہوں گی اور آپ کو چيريٹی کے     
  ہے۔ پيشہ ور مشيران سے مدد بهی لينا پڑ سکتی 

  
  پر کس طرح نظر ثانی کر سکتے ہيں؟پنی گورننگ ڈاکيومنٹ ہم ا

  
 ميں معرض ١٩٣۵کی کيس سٹڈی۔ يہ سينا گوگ ايجوير اينڈ ڈسٹرکٹ ريفارم سيناگوگ 

 4000" يباوجود ميں آيا۔ اس کے اراکين ميں تقريباً دو ہزار خاندان شامل ہيں اور يہ تقر
۔ سيناگوگ نہ صرف مذہبی عبادات کرواتا لوگوں کی ضروريات کا خيال رکهے ہوئے ہے

 ہفتوں  2يہ کرتا ہے۔ یہے بلکہ دوسری رسمی اور غير رسمی تعليمی ضروريات بهی پور
 عمر والے لوگوں کے لئے سماجی اور ثقافتی یے اوپر کسسال  80کی عمر سے لے کے 

  سرگرميوں کا اہتمام بهی کرتا ہے۔ 
  

 کے نام سے موسوم کيا جاتا ہے۔ سينا گوگ (laws)کو لاز گورننگ ڈاکيومنٹسينا گوگ کے 
ميں منظور کئے گئے۔ اور بعد ازآں مختلف مواقع پر  1954مارچ کے لاز ابتدائی طور پر 

ميں ہوئی۔ ان ميں  2007ان ميں تبديلياں  کی گئيں۔ ان ميں سے سب سے حاليہ تبديلی اپريل 
 مخصوص مسئلے کے ساته تها۔ وں کا تعلق  ہر موقع پر صرف ايک ہیيسے زيادہ تر تبديل

ميں کاؤنسل ﴿سيناگوگ کی ٹرسٹی باڈی﴾ نے محسوس کيا کہ مزيد مخصوص  2008تاہم 
معاملات وضاحت طلب ہيں۔ جبکہ ساته ہی ساته دوسرے متعدد چهوٹے چهوٹے متن سازی 

اور اصطلاحات کے نکات پر بهی توجہ دينے کی ضرورت تهی تاکہ الفاظ کے چناؤ اور 
  رتيب کو اپ ڈيٹ کيا جاسکے۔ الفاظ کی ت

  
کاونسل نے ايک سپيشل کميٹی بنائی جس کا مقصد اس معاملے کی تحقيق کرنا اور تبديل شدہ 

ميں ہونے والی سپيشل جنرل ميٹنگ ميں منظور کيا  2009قوانين کی تياری تها جس کواپريل 
زيادہ تر تبديلياں جانا تها۔ تراميم کی ايک بہت بڑی تعداد تو موجود تهی ليکن ان ميں سے 

سطحی قسم کی تهيں جو سينا گوگ کی انتظام ميں کسی قسم کی تبديلی لانے کی اہل نہ تهيں۔ 
 ہير پهير تها۔ کچه جگہيں واقعی ايسی تهيں کہ جہاں پر تبديليوں نے ايہ صرف الفاظ ک

سيناگوگ کی مينجمنٹ پر گہرے اثرات مرتب کئے مثلاً سرمايے اور آمدنی کے حصول کے 



 چيريٹی کے اندر اندر ميں تبديلی جس کے پيريڈئے اخراجات کی حد ميں تبديلی اور اس ل
   لازمی تها۔  انعقاد(AGM)اے جی ايم کا 

  
اراکين نے تمام تبديلياں کميشن کی منظوری کی شرط پر قبول کر ليں۔ جبکہ صرف ايک 

دوسری شرط ہی کميشن کی طرف سے پيشگی تحريری مںطوری کی متقاضی تهی، ساری 
  مسؤدے کے عين مطابق قابل قبول تهيں۔ تراميم مجوزہ 

  
چيريٹی نے قرارداد کی مصدقہ نقول اور نظرثانی شدہ دستاويز بهيج ديں تاکہ رجسٹر ميں 

نی اندراج کو اپڈيٹ کيا جاسکے۔ چيريٹی کے بيان کے مطابق ، ٰورکنگ پارٹی نے قانو
تبديليوں پر کام شروع کيا اور جار بار اجلاس ميں حصہ ليا۔ يہ ايک نہايت دلچسپ مشق تهی 

جس کے تحت ہر قانون، پيراگراف اور ہر سطر کا جائزہ ليا جانا تها، يہ ديکهنے کے لئے 
کہ اس کا کيا مطلب تها اور اس کو آج کل کے حالات کے تحت کی جانے والی تشريح کے 

 فائدہ يہ  سب سے واضح  مسودے کے ساته کام کرنے کاايک اپ ٹو ڈيٹئے۔مطابق ڈهالا جا
۔ مزيد برآں اس سے انہيں يہ موقع بهی ہے کہ سارے کے سارے ٹرسٹيز نے اپنی رائے دی

ملا کہ پورے کے پورے مسؤدے کا مطالعہ کر سکيں۔  اور اس سے انہيں چيريٹی کے 
  انتظام و انصرام کے لئے واضح هدايات متی ہيں۔ٰ

  
ہماری کتابچے مزيد معلومات آپ اپنی گورننگ ڈاکيومنٹ ميں تبديلياں کرنے کے بارے ميں 

Changing your charity's governing document (CC36( ميں ملاحظہ کر سکتے 
 ہيں۔ 

  
  
  
  

D2نئے ٹرسٹيز کی تقرری  ۔  
  

انڈکشن اس ايک يا ايک سے زائد ٹرسٹيز کا انتخاب يا تقرری اور پهر اس کے بعد ان کی 
تی ہے کہ مستقبل ميں چيريٹی کی کارگردگی کيسے وبات پر بهرپور طور سے اثر انداز ہ

ہوگی۔ جب سب کچه ٹهيک طرح سے ہو جائے تو ايک موثر اور متوازن ٹرسٹی بورڈ وجود 
ميں آجاتا ہے اور نتيجتاً ايک انتہائی منظم چيريٹی بهی۔ ليکن جہاں کہيں يہ عمل کمزور ہو، 

چيريٹی کو چلانے کے سلسلے ميں ٹرسٹی بورڈ کی اہليت پر اثر پڑ سکتا ہے يہاں وہاں پر
تک کہ اس سے چيريٹی اور اس سے مستفيد ہونے والوں کے لئے بہت سارے مسائل کهڑے 

  ہو سکتے ہيں۔ 
  

  تقرری کے عمل کے مختلف مراحل 
  
  
کی فيصلہ کريں کہ آپ کو ٹرسٹی گروپ ميں لوگوں کی تقرری کے لئےکس طرح  .1

 مہارت، تجربہ اور علم چاہيئے
 
  خصوصيات لکهيںیپهر اس شخص ک .2
  



اگر ٹرسٹيز تقرری کر رہے ہيں، تو اشتہار دينے اور انٹرويوز کرنے پر بهی غور کر  .3
کنگريگيشن کو يا تقرری کرنے /۔ اگر ٹرسٹيز کا انتخاب کرنا ہے، تو پهر ممبرشپجيۓلي

کے بارے مطلع کرنے کے طريقوں تجربے کی کمی /والی کسی دوسری باڈی کو سکلز
پر بهی غور کر ليں۔ انتخابات کے گورننگ ڈاکيومنٹ کے عين مطابق کروانے کو يقين 

 بنائيں۔ 
  
 منتخب شدہ اميدواروں کی چهان بين کرنے کی تياری کريں۔ .4
  
  

   ٹرسٹيز کی چهان بين کيسے کی جائے؟)پوٹينشل(متوقع 
  

  
ٹرسٹيز يہ معلوم کرتے ہيں کہ آيا اميدواروں کو بطور ٹرسٹيز کام کرنے سے  •

 ہدايت دی جاتی ہے کہ وہ اس کی تصديق  کوڈسکواليفائی تو نہيں کيا گيا ہے اور ان
 تحريری طور پر کريں۔

موجودہ يا امکانی مفادات کے تصادم اميدواروں کو ہدايت دی جاتی ہے کہ کسی بهی  •
 پر غور کريں اور اسے تحرير ميں لائيں۔

بہت ساری مذہبی چيريٹيز اپنی کميونٹی کے مختلف گروہوں کو مختلف قسم کی  •
خدمات فراہم کرتی ہيں۔ اگر چيريٹی نوجوانوں اور ايسے لوگوں کے ساته کام کر 

ے اور رضاکاروں کے لئے جو رہی ہو جنہيں زيادہ خطرات لاحق ہوں، تو تمام عمل
کہ بچوں کے ساته کام کرتے ہيں ،اضافی چائلڈ پروٹيکشن پاليسيوں کے ساته ساته 
ٹرسٹيز کو چاہئيے کہ کريمينل ريکارڈز بيورو سے ضروری معلومات حاصل کر 

 ليں۔ 
چهان بين، تصديق اور معلومات کی روشنی ميں ٹرسٹيز نئے ٹرسٹيز کے تقرر کو  •

 ے ہيں اور اسے پايہء تکميل تک پہنچاتے ہيں۔ ہری جهنڈی دکهات
  

  ہم تقرری کيسے کريں؟
  

چيريٹی کے گورننگ ڈاکيومنٹ کا بغور مطالعہ کرتے ہيں يہ يقينی بنانے ٹرسٹيز  •
 کے لئے کہ وہ صحيح طريقے سے نئے ٹرسٹيز کا تقرر کريں۔

 کے چيريٹی کا چيرپرسن اميدوار ٹرسٹيز کوان کے فرائض اورچيريٹيز کی توقعات •
کے بارے ميں لکهتا ہے؛ انہيں ملنے والے خط کی ايک نقل کو دستخط کرکے 

 واپس بهيجنے کو کہا جاتا ہے۔
ايک مکمل انڈکشن کا انتظام کيا نئے ٹرسٹيز کو انفارميشن پيک بهيجا جاتا ہے، اور  •

جات ہے۔ نئے ٹرسٹيز موجودہ ٹرسٹيز اور چيريٹی کے ساته کام کرنے والے 
يسے سٹاف ممبرز، رضاکار اور بينيفيشريز، کے ساته ملاقات دوسرے لوگوں ، ج

 کرتے ہيں۔ 
نئے ٹرسٹيز اپنی پہلی بورڈ ميٹنگ ميں شرکت کرتے ہيں اور انہيں خوش آمديد کہا  •

جاتا ہے۔  تمام متعلقہ پارٹيوں مثال کے طور پر فنڈرز، اورچيريٹی کے وکلاء اور 
 اڈيٹرز کو ان تقرريوں کی اطلاع دی جاتی ہے۔

  
   ٹرسٹی بورڈ کا تقرر کريں؟)ڈائيورس(متنوّعآيا مذہبی چيريٹيز کو کوشش کرنی چاہيئے کہ 



  
جی ہاں، اس بات کا زيادہ امکان ہے کہ ايک ڈائيورس ٹرسٹی بورڈ مہارت، تجربے اور 

رينج کا حامل ہوگا۔ ہميں يقين ہے کہ جن چيريٹيزکے افراد کے نقطہ نظر سے ايک وسيع 
ر پرمختلف النوع بيک گراونڈ رکهنے والے افراد چنے جائيں گے وہاں لئے ٹرسٹيز کے طو

انتظام وانصرام ميں بہتری آئے گی۔ اس سے ہمارا ہرگز يہ مطلب نہيں ہے کہ ہم مذہبی 
اقدار مسلط کرنا چاہتے ہيں۔ نہ ہی ہم ان سے اس ) سيکيولر(چيريٹيز پر اپنی جديد لادينی 

ے ممبرز کی تقرری اس انداز سے کريں جو ان کبات کے متۡقاضی ہيں کہ اپنے بورڈ 
کچه مذہبی چيريٹيز کے لئے بورڈ کی سطح پر  مذہبی اصولوں کے منافی ہو۔ اداروں کے

حاصل کرنے کا مطلب يہ ہو سکتا ہے کہ وہ کميونٹی کے ان ) ڈائيورسٹی(وسيع تر تنوع 
ہ وسفيد ميں زيادہ طبقات سے ٹرسٹيز کا تقرر کريں جو کہ روايتی طور پر چيريٹی کے سيا

  اختيار نہيں رکهتے، جيسے کہ خواتين، نوجواں اور معذور افراد۔
  

 :Finding New Trusteesہمارے کتابچے مزيد معلومات نئے ٹرسٹيز کی تقرری پر 
What charities need to know (CC30) ميں ملاحظہ کر سکتے ہيں جو کہ 

  ہماری ويب سائٹ پر دستياب ہے۔ 
  

D3ی ذمی دارياںٹرسٹيز ک  ۔  
  

 ٹرسٹيز وہ لوگ ہوتے ہيں جو کسی چيريٹی کے انتظام و انصرام کے ذمہ دار ہوتے چيريٹی
۔ انہيں ٹرسٹيز، ڈائرکٹرز، بورڈممبرز، گورنرز يا  اور گورننگ باڈی کا حصہ ہوتے ہيںہيں

کميٹی ممبرز کے ناموں سے موسوم کيا جاتا ہے۔  ہر صورت ميں ان کی بنيادی ذمہ دارياں 
  ايک جيسی ہوتی ہيں۔

  
ٹرسٹيز پر چيريٹی کے معاملات چلانے اور اس بات کی يقين دہانی کرنے کی کہ چيريٹی کو 

ود ہے، يہ اچهی طرح سے چلائی جا رہی ہے اور ان چلانے کے لئے خاطرخواہ رقم موج
ضروريات کو پورا کرتی ہے جس کے لئے يہ قائم ہوئی ہے کی تمام ترذمہ داری عائد ہوتی 

 ہے اور ان کو يہ ذمہ داری قبول بهی کرنی چاہيئے۔ 
  

  چيريٹی ٹرسٹيز کی اہم قانونی ذمہ دارياں کيا ہيں؟
  

  
  

  ٹرسٹيز پر لازم ہے کہ وہ
  

خيراتی فنڈز اور اثاثہ جات احتياط کے ساته اور صرف اور صرف چيريٹی کے  •
 مقاصد کے حصول کے لئے ہی خرچ کريں۔

 يہ يقينی بنائيں کہ چيريٹی ديواليہ نہيں ہے اور نہ ہوگی۔  •
 کريں اور اپنی ذات کے لئے مفادات کے تصادم، اور باوقار طريقے سے کام •

  کريں۔ ز احترا سےٹی کے فنڈز اور اثاثہ جات کے غلط استعمالچيري
گورننگ ڈاکيومنٹ ميں درج قواعد وضوابط کو اس بات کو يقينی بنائيں کہ چيريٹی  •

 پامال نہ کرے اور کہ وہاں پر درج مقاصد کے حصول کے ساته مخلص رہے۔
ميں ملوث ہونے سے بچيں جو چيريٹی کی انڈاؤمنٹ۔ فنڈ، اثاثہ جات اور ايسے افعال  •

 ساکه کو بلاضرورت داؤ پر لگائيں۔ 



 لينے چيريٹی کے فنڈز کو خرچ کرنے اور چيريٹی کے استعمال کے لئے فنڈزقرض  •
 ميں نہايت ہی احتياط سے کام ليں۔

شن کی بطور يہ يقينی بنائيں کہ چيريٹی، چيرٹی کے قوانين اور چيريٹی کمي •
 خاص طور پر ٹرسٹيز يقينی بنائيں کہ ريگوليٹر ريکوائرمنٹس پر پورا اترے۔ 

يريٹی ايک رپورٹ بنائيں جس ميں اس بات کا ذکر ہو کہ اسے کون سی کاميابياں چ
ملی ہيں اور کيسے اس نے عوام کو فائدہ پہنچايا ہے اور اپنی سالانہ آمدنی اور 

  کے عين مطابق رپورٹ بنائيں۔ اکاؤنٹس پر بهی قانونی تقاضوں
کی ريکوائرمنٹس کو بهی پورا کريں جو ) اگر ہوں(دوسرے قوانين اور ريگوليٹرز  •

 کہ چيريٹی کی سرگرميوں نگرانی کرتے ہوں۔ 
بطور ٹرسٹيز اپنے کام ميں احتياط اور مہارت کا مظاہرہ کريں، اور ضرورت کے  •

ل کريں تاکہ چيريٹی کو احسن مطابق اپنی شخصی مہارتوں اور تجربات کا استعما
 طريقے سے موثر انداز ميں چلايا جا سکے۔ 

ايسے تمام معاملات ميں باہر سے پيشہ ورانہ مشاورت حاصل کريں جن ميں  •
چيريٹی کو مادی نقصان پہنچنے کا خطرہ ہو، يا جن ميں ٹرسٹيزکا اپنے فرائض 

 سے کوتاہی کا امکان ہو۔
  

ت ہونے والے افراد سے توقعات کے بارے ميں چيريٹی کے ٹرسٹی کے طور پر تعينا
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to know (CC3) ہماری ويب سائٹ پر دستياب ہے۔ ميں ديکه سکتے ہيں جو کہ  
  

  
D4؟شفافيت سے کيا مراد ہے  ۔  

  
شفافيت کے لئے ايک فريم ورک شائع کيا ہے جو کہ ٹرسٹيز کی مدد کرنے کے کميشن نے 

لئے تيار کيا گيا ہے تاکہ وہ اپنی چيريٹی کی افاديت کو بڑها سکيں۔ اس فريم ورک کو ہر 
 کے طور پر استعمال کر سکتی ہيں جس  ذريعےيسےقسم اور ہر حجم کی چيريٹيزايک ا

يہ سے انہيں يہ جانچنے ميں مدد ملے گی کہ ان کی چيريٹی کی کارکردگی کيسی ہے اور 
کہ ان کی چيريٹيز کی کون سے پہلو بہتر ہيں اور کہاں پر انہيں مزيد توجہ کی ضرورت 

   معيارات پر مشتمل ہے۔هےہے۔ يہ فريم ورک افاديت کے لئے چ
  

  ريٹی؛ايک موثر چي
  

 اپنے کام کے تمام پہلوؤں کو  اوراپنے مقاصد، مشن اور اقدار سے باخبر ہوتی ہے •
 منظم کرنے کے لئے ان کا استعمال کرتی ہے۔

کو ايک واضح طور پر قابل شناخت ٹرسٹی بورڈ چلاتا ہے جس ميں توازن کے  •
نی ساته مختلف النوع مهارتوں اور تجربات کے حامل افراد موجود ہوں اور جو اپ
 جو رچيريٹی اور اس سے استفادہ پانے والوں کے وسيع تر مفاد ميں کام کرے، او

اپنی ذمہ داريوں کو پہچانتا ہو اور جس کے پاس ايک ايسا نظام موجود ہو کہ ان 
 سب سے بطريق احسن عہدہ برا ہو۔

کے پاس ايک ايسا ڈهانچہ، پاليسياں اور طريق کار موجود ہوتے ہيں جو اسے اپنے  •
  حاصل کرنے اور موثر طريقے سے چلائے جانے کے قابل بناتے ہيں۔مقاصد



ہميشہ اپنی کارگردی اور افاديت ميں بہتری لانے، اور اپنے مقاصد کے حصول  •
کے نت نئے اور بہتر طريقے سيکهنے کی کوشاں ہوتی ہے۔ اپنی کارگردگی کی 

 سازی ميں جانچ اور اپنے کئے ہوئے کاموں کے اثرات اورنتائج کو اپنی منصوبہ
 استعمال کرتی ہے اور اس سے مستقل کی جہت کا تعين کرتی ہے۔

کے پاس اپنے مقاصد اور مشن کی تکميل کے لئے ضروری مالی اور ديگر وسائل  •
ہوتے ہيں جنہيں وہ کنٹرول کرتی ہے اور ان کا استعمال اس انداز سے کرتی ہے 

 کہ کمال درجے تک پہنچ سکے۔
عوام اور دوسرے سٹيک ہولڈرز کار کے ذريعے سے طريقہ ايک شفاف اور آسان  •

 ۔کو جواب دہ ہوتی ہے
  

 The Hallmarks of an Effective Charityآپ ہمارے کتابچے ميں مزيد معلومات 
(CC10) پر دستياب ہے۔ ملاحظہ کر سکتے ہيں جو ہماری ويب سائٹ  

  
  اقدار کا تحفظاپنی 

  
کے رکن  ہيں اور قومی ليٹل ہيمپٹن کويکر ميٹنگ پال گبسن کی جانب سے اظہار خيال جو 

  سطح پر کويکر تحريک ميں بہت زيادہ فعال ہيں۔ 
  

وہاں پر  جنہوں نے ان يوسٹن کو جانتے ہوں گے، فرينڈز ہاؤسبہت ہی کم قاری لندن کے
 نک نيم کويکرز ہيں ليکن ہم اکی ہو۔ ہمارکسی کانفرنس يا کسی دوسرے ايونٹ ميں شرکت 

کہتے ہيں اور وہ چيريٹی جو کہ فرينڈز ہاؤس ميں ہمارے کام ' )دوست(فرينڈز'اپنے آپ کو 
ال کرتی ہے ريليجس سوسائٹی آف فرينڈز هکی ديکه ب) جومرکز سے کنٹرول ہوتا ہے(
  کہلاتی ہے۔ ) دوستوں کی مذہبی محفل(
  

کويکرز ے ہميشہ فرينڈز ہاؤس کے ساته محبت رہی ہے۔ مجه  (Quaker)بحيثيت کويکر
) طبقات سے پاک(اور نان۔هائيرارکيکل ) جو عقائد پر يقين نہ رکهتی ہو(ايک نان۔کريڈل 

تحريک ہے اس لئے يہ ہمارا صدر دفتريا مرکزی دفتر نہيں ہے۔ ميں مثبت زبان استعمال 
ک سوچ رکهنے والے لوگ، خواہ کرنے کو ترجيح ديتا ہوں؛ يہ ايک ايسی جگہ ہے جہاں اي

ان کا تعلق کسی بهی عقيدے سے کيوں نہ ہو يا وہ سرے سے کسی عقيدے پر ايمان ہی نہيں 
  رکهتے، آرام محسوس کرتے ہيں اور انہيں خوش آميد کہا جاتا ہے۔ 

  
  مسئلہبنيادی 

  
 عملے ہماری بڑی کويکر اجتماعات منعقد ہوتی ہيں اوريہيں سے  يمارے فرينڈز ہاوس ميں

 سے زائد ہمارا مرکز سے کنٹرول ہونے والا کام چلاتے ہيں۔ يہاں پر ايک ١٠٠کے 
ال ثريستوران، کيفے اور کتابوں کی ايک دوکان بهی ہے۔ اور ہم اس عمارت کو ميزبانی م

 تک ١٠٠٠کے طور پر کانفرنسوں کے لئے استعمال کرتے ہيں۔ ايک مصروف ترين دن پر 
   ہيں۔ لوگ ہمارے ہاں تشريف لاتے

  
ٹريڈنگ کمپنی قائم کرنے سے پہلے، ہم چيريٹی کے ذريعے ميزبانی کی سرگرمياں کرتے 
تهے۔ يہيں سے ہمارے خدشات شروع ہوئے۔ کيا ميزبانی کی سہولتيں مہيا کرنے سے ملنے 

 اور اگر واقعی ايسا ہی ميں؟کہ کاروبار پرويسے ہی ٹيکس لاگو ہوتا ہے جيسا والی آمدنی



يں کيا کرنا چاہيئے؟ ميں اس پر غور کرنے کے لئے ايک چهوٹے سے ہے، تو پهر ہم
ورکنگ پارٹی ميں شامل ہو گيا۔  ہميں مہمان نوازی، ٹيکس اور فائنينس کا تجربہ حاصل تها 

  اور سب سے بڑه کر يہ کہ ہميں پتہ تها کہ کويکرز کيس طرح ہردل عزيز تها۔
  

  پهر کيا ہوا
  

قائم کريں ) ذيلی ادارہ(ہ ہم ايک تجارتی سب سيڈری ہماری ورکنگ پارٹی نے سفارش کی ک
لميٹيڈ کا قيام عمل ميں آيا  اور ورکنگ پارٹی کے ) لندن(اور يوں فرينڈز ہاؤس ہاسپيٹيليٹی 

  پانچ اراکين اس کے اولين ڈائرکٹرز قرار پائے۔ 
  

تجارتی (اکيومنٹ اور کام ميں ہم نے يہ تہيہ کر ليا کہ کويکر بزنس ميتهڈ  ڈاپنی گورننگ
مثال کے طور پر جہاں کہيں  سال سے ہمارے کام آتا رہا ہے۔ ٣۵٠کو آزمائيں گے جو ) گر

کمپنی کو عام يا خاص قرارداد کی ضرورت ہو ہم قانون کی پاسداری کرتے ہوئے ووٹوں 
کو گنيں گے۔ بصورت ديگر ہم کويکر گُر کو استعمال کرتے ہوئے اپنی قوت فيصلہ کو 

ے؛ ہميں سمجهتے ہيں کہ ووٹنگ ہمارے اختلافات کو سامنے لاتی ہے بروئے کار لائيں گ
   مشترک ہيں۔ رنہ کہ ان اقدار کو جو ہمارے اند

  
  ميں نے کيا سيکها

  
اس کا خلاصہ چند الفاظ ميں يہ ہے کہ مجهے کويکر تجارتی گُر پر اعتماد ملا اور اس بات 

اور اقدار کو ) تصور(يژن ہم اپنی مہمان نوازی کے وپر غور وفکر کا موقع ملا کہ 
 ميں بحيثيت مجموعی کہاں جگہ دے سکتے ہيں؟ سنٹرل لندن ميں (Quakerism)کويکرزم 

ہم آپ  کو آپ کے پيسوں کے عوض بہترين خدمات اور اعلیٰ معيار فراہم کرتے ہيں اور آپ 
ں کو کی توقع کے عين مطابق آپ کا خيال رکهتے ہيں۔ يہی نہيں ہم اپنے پاس آنے والو

سکون بهی فراہم کرتے ہيں جس کے وہ معترف ہيں مثال کے طور پر وہ لوگ ) روحانی(
  جو تشدد، جارحيت اور ظلم وجبر کے شکار ہوں۔ 

  
اس ٹريڈينگ کمپنی کے ڈائرکٹر کی حيثيت سے، مجهے شدت سے اس بات کا احساس ہے 

 جگہ بنيادی طور پر تو ہم ناکام ہوں گے۔ ہماریکہ اگر ہم کويکراقدار پر عمل نہ کريں 
عبادت کے لئے استعمال ہوتی ہے اور ہم اس بات کی قدر کرتے ہيں۔ اگرچہ متعلقہ لائحہ 

عمل اور اصول و ضوابط موجود ہيں تاہم  ہم نے فيصلہ کيا ہے کہ چيريٹی کے ساته سروس 
کی سطح کا معاہدہ نہيں کريں گے اس بنياد پر کہ کويکر آرگنائزيشنز کے بيچ اس کی 

  ورت نہيں ہے۔ ضر
  

يہ بات اہم ہے کہ ہم ايک مناسب منافع کمائيں اور اسے چيريٹی کو اپنا کام چلانے کے 
لئےعطيے کے طور پر پيش کريں اور ہم ڈايرکٹرز کے لئے يہ اہم ہے کہ ہم قواعد وضوابط 

پر عمل پيرا ہوں۔ ليکن جہاں تک ميرا تعلق ہے ميں اس لئے ان کے ساته ہوں کہ فرينڈز 
  لميٹيڈ کو کويکرکے رنگ ميں رنگ سکوں۔) لندن(يٹيليٹی ہاسپ

  
 کے ايک آرٹيکل کا حصہ تها۔ فنڈ ريزنگ ٢٠٠٨مندرجہ بالا اقتباس گورننس ميگزين جون 

کے لئےچيريٹيز کب تجارتی سرگرميوں ميں ہاته ڈال سکتی ہيں،اور يہ کہ ان سرگرميوں  
  کے لئے مزيد معلومات  جائے پرکے لئے ايک الگ سب سيڈری تجارتی کمپنی کب قائم کی



 ملاحظہ Trustees, trading and tax (CC35) ہہماری ويب سائٹ پرہمارا کتابچ
  کريں۔ 

  
D5مسئوليت؛ اگر معاملہ بگڑ جائے تو کيا ہوگا؟ٹرسٹی کی   ۔  

  
چيريٹی کميشن قانونی تقاضوں اور شفافيت دونوں پر چيريٹيز کو مشورے ديتی ہے تاکہ وہ 

وثر انداز ميں چلائی جا سکيں اورپيدا ہونے والے مسائل کا قلع قمع کيا ممکن حد تک م
جاسکے۔ ان چند کيسز ميں جہاں گهمبير مسائل نے سر اٹهائے ہميں وسيع اختيارات حاصل 

کريں اور انہيں درست کريں۔ اور نتيجتاً ٹرسٹيز ذاتی طور پر بهی ہيں کہ ان کی جانچ 
چيريٹی پر قرضہ چڑهنے اوراس کے گهاٹے ميں جانے کے لئے جواب دہ ہو سکتے ہيں۔  
اس بات کا انحصار حالات اورچيريٹی کے گورننگ ڈاکيومنٹ کی نوعيت پر ہوگا۔ تاہم اس 

۔  اور ايسے ٹرسٹيز جو عقلمندی سے طرح کی ذاتی مسؤليت کم ہی ديکهنے ميں آتی ہے
  قانون اور گورننگ ڈاکيومنٹ کے مطابق کام کرتے ہيں عموماً محفوظ رہتے ہيں۔ 

  
D6اکاؤنٹس (رپورٹس اور کهاتہ جات  ۔(  

 
) ڈهانچہ(قانون ميں چيريٹيز کے لئے رپوٹنگ اور اکاؤنٹنگ کے لئے ايک فريم ورک 

ات بهی حاصل ہيں۔ ليکن موثر احتساب دايہکی ) SORP(موجود ہے جسے چيريٹيز سارپ 
صرف اور صرف قانون کی پاسداری ہی نہيں ہے۔ ہماری ويب سائٹ پر موجود رپورٹس 

اور اکاونٹس وسيع تر معنوں ميں فوری اکاونٹيبليٹی فراہم کرتے ہيں۔ اس سے ان چيريٹيز کو 
 کے ذريعے معياری معلومات کی فراہمی ، بروقت اور)ريليونٹ(فائدہ ہوگا جو متعلقہ 

فائنينشل رپورٹنگ کا استعمال کرتی ہيں، جس سے نتيجتاً اعتماد سازی کا موقع ملتا ہے۔ ہم 
تمام ٹرسٹيز کی حوصلہ افزائی کرتے ہيں کہ وہ سٹيک ہولڈرزاور عوام الناس تک پہنچنے 

کے لئے سالانہ رپورٹس اور اکاؤنٹس کا استعمال کريں۔۔ جن ميں ان کی چيريٹيز کے طريقہ 
  ر اور اس کے نتيجے ميں حاصل ہونے والی کاميابيوں کی وضاحت موجود ہو۔ کا

 کو ختم ہونے والے مالی سال کے ٢٠٠٩ذيل ميں جو مالی حدود دی گئی ہيں وہ يکم اپريل 
  لئے لاگو ہوتی ہيں۔

  
  ہميں کون سے ريٹرنز تيار کرنے ہيں؟

  
  

  
تمام چيريٹيز کے لئے اکاؤنٹس تيار کرنا اوربوقت ضرورت انہيں پيش کرنا لازمی  •

 جمع پاسرپورٹ چيريٹی کميشن کے ) سالانہ(ہے۔ اکاؤنٹس اور ٹرسٹيز اينول 
يريٹيز پر عائد ہوتی ہے جن کی کل سالانہ چ کی ذمہ داری ان تمام رجسٹرڈ وانےکر

  پاونڈز سے زيادہ ہو۔٢۵،٠٠٠آمدنی 
 سے زيادہ ہو پر بهی لازم ہے کہ ١٠،٠٠٠ان چيريٹيز جن کی کل سالانہ آمدنی  •

بهر کر بهيجيں جنہيں آن لائن بهرا جا سکتا ) annual returns(ہميں اينول ريٹرنز 
 ہے۔ 

   ماہ ميں موصول ہو جانے چاہيئں۔١٠يہ دستاويزات ہميں مالی سال کے اختمام پر  •
 يا اس سے کم ہے، اينول 10,000چيريٹيز کے لئے جن کی آمدن سالانہ ان  •

اپ ڈيٹ فارم ايک آسان طريقہ ہے جس کے ذريعے چيريٹی ٹرسٹيز کميشن /ريٹرن



کو اپنی چيريٹی کے حوالے سے اہم تبديليوں کے بارے معلومات دے کر اپنا فرض 
  ادا کريں۔ 

  
  ہميں کس طرح کے اکاؤنٹس تيار کرنے چاہئيں؟

  
  

  
 چيريٹی کے اکاونٹس يا تو رسيد اور ادائيگيوں کی بنياد پر تيار کی جاسکتی ہيں اور يا 

ان دونوں ميں سے کس کی ضرورت ہے، اس بات کا  ۔ کی بنياد پر(accruals)اکروولز 
مدنی پر ہے اور اس بات پر بهی ہے کہ آيا اسے بطور کمپنی کے بنايا آريٹی کی انحصار چي

  گيا ہے کہ نہيں۔
  

يہ تياری کے دونوں طريقوں ميں سے زيادہ سادہ طريقہ وصولياں اور ادائيگياں۔  •
ہے اور اس کو ان چيريٹی کمپنيوں کے لئے استعمال کيا جاسکتا ہے جن کی آمدنی 

ه پاونڈز يا اس سے کم ہو۔يہ طريقہ ايک ايک اکاونٹ پر ايک سال ميں اڑهائی لاک
مشتمل ہے جو اس بات کا خلاصہ رکهتا ہے کہ ايک مالی سال کے اندرکتنا پيسہ 

وصول ہوا اور کتنا خرچ ہوا۔ يہ اس بات کو بهی بيان کرتا ہے کہ کمپنی کے اثاثہ 
کو کمپنی قانون يہ جات اور لائبيليٹيز سال کے اختتام تک کتنی ہيں۔ فلاحی کمپنيوں 

 طريقہ اپنانے کی اجازت نہيں ديتا۔ 
 
 پاؤنڈ نان کمپنی چيريٹيز جن کی مالی سال کے اندر آمدنی ڈهائی لاکهاکروولز۔  •

 يا اس سے زيادہ ہو تو ان فلاحی کمپنيوں کو اکروولز کی بنياد پر )250,000(
SORPک بيلنس شيٹ  کی ہدايات کے مطابق کهاتے تيار کرنا پڑتے ہيں۔ ان ميں اي

ہوتی ہے جو مالی کارکردگيوں اور وضاحتی نوٹس پر مشتمل ہوتی ہيں۔ اگر 
اکاؤنٹينسی کی اصطلاح ميں بات کی جائے تو ان کهاتوں کوايک صحيح اور شفاف 

 منظرنامہ دکهانا چايئے۔ 
  

  ٹرسٹيز کی سالانہ رپورٹ کيا ہے؟
  

  
  

 لازمی ہے۔ ٹرسٹيز کی سالانہ رپورٹ تيار کرنا ے لئےساری رجسٹرڈ چيريٹيز ک •
 سے زيادہ ہو تو ان کو يہ رپورٹ پاؤنڈ ہزار٢۵اور وہ  چيريٹيز جن کی کل آمدنی 

 ہميں بهيجنی چاہيئے۔ 
ی چيريٹيز جن کا آڈٹ سالانہ رپورٹ کے بنيادی مندرجات لازمی ہيں، اگر چہ چهوٹ •

کروايا جانا ضروری نہيں ہے ان کے لئے يہ ساری معلومات بہم پہنچانا اتنا 
ضروری نہيں ہے جتنا کہ ان چيريٹيز کے لئے جو قانونی طور پر آڈٹ کروانے 

 کی پابند ہيں۔
چيريٹی کے ٹرسٹيز پر ايک اور ذمہ داری ہے کہ وہ اپنی ٹرسٹيز کی سالانہ  •

۔ پبلک بينيفٹ يںا مفاد عامہ کے لئے کئے گئے کام کا ذکر کررپورٹ پر چيريٹی ک
رپورٹ ميں دی جانے والی تفصيل ميں کمی بيشی کا انحصار اس بات پر ہے آيا کہ 

چيريٹی آڈٹ کی حد سے نيچے ہے يا اوپر۔ مزيد انفارميشن ہماری ويب سائٹ کے 
  ميں موجود ہيں۔public benefit guidanceسيکشن  



  
  اينول ريٹرن کيا ہے؟

  
  

  
طہ ام کے فوراً بعد کميشن ساری رجسٹرڈ چيريٹيز کے ساته رابتمالی سال کے اخت •

 کرتا ہے کہ وہ اپنی آمدنی کے حساب سے اپنی سالانہ ريٹرن جمع کروائيں۔
وہ چيريٹيز جن کی کل آمدنی دس ہزار پاؤنڈ سے زيادہ ہوتی ہے انہيں دعوت دی  •

جاتی ہے کہ وہ سالانہ ريٹرن جمع کروائيں۔ سالانہ ريٹرن کی کاغذی نقول 
ر يہ قانونی ذمہ داری درخواست پر دستياب ہيں۔ کميشن کی جانب سے ٹرسٹيز پ

عائد ہوتی ہے کہ وہ سالانہ ريٹرن کو مکمل کريں اور جمع کروائيں تاکہ اس بات 
کا حساب رکها جا سکے کہ رجسٹرڈ چيريٹيز کی تفصيلات ممکن حد تک مکمل 
ہيں۔ سالانہ ريٹرن ہميں بنيادی مالی تفصيلات مہيا کرتی ہے۔ اس کے ساته ساته 

نٹيکٹس، ٹرسٹيز، چيريٹيز کی سرگرمياں اور چيريٹی کودوسری تفصيلات جيسا کہ 
 کی درجہ بندی بهی ہوتی ہيں۔ 

  
 آڈٹ يا آزاد ذرائع سے جانچ؟

  
  

  
 مالی سال عام طور پر صرف وہی چيريٹيز آزادانہ ذرائع سے جانچ کی پابند ہے جو •

کے اندر پچيس ہزار پاؤنڈز سے زيادہ کی کل آمدنی حاصل کرتی ہيں۔ اس رقم کی 
حد سے کم کمائی کی صورت ميں باہری ذرائع سے کهاتوں کی جانچ کی ضرورت 
صرف اسی صورت ميں ہوتی ہے جب يہ چيريٹی کے گورننگ ڈاکيومنٹ کے اندر 

 مذکور ہو۔ 
 کا انحصار چيريٹی کی آمدنی اور اثاثہ ۓياصل ميں کس طرح کی پڑتال ہونی چاہ •

جات پر ہوتا ہے۔ عام طور پر ايک آزادانہ جانچ کی ضرورت اس وقت ہوتی جب 
 ٹچيريٹی کی کل آمدنی پچيس ہزار پاؤنڈ سے پانچ لاکه پاونڈ کے درميان ہو۔ اور آڈ

ورت ہوتی ہے جب آمدنی پانچ لاکه سے بڑه جائے۔ آڈٹ کی صکی ضرورت اس 
ورت ميں بهی ہو سکتی ہے جب لايبيليٹيز نکال کر چيريٹی کے ضرورت اس ص

 ملين ہو جائے اور چيريٹی کی کل آمدنی ايک لاکه پاونڈ سے زيادہ ٢۔٨اثاثہ جات 
 ہو۔ 

  
ہماری ويب سائٹ کے ان صفحات پر دستياب مزيد معلومات کمپنيز ہاوس کی جانب سے 

 Charity Reporting and Accounting: The essentials April 2009ہے۔ 
(CC15b) اور 'Charities Accounts and Reports'۔  

  
SORP 2005 کی سفارشات کے مطابق رپورٹ اور کهاتے تيار کرنے کے لئے چيريٹيز 

کی مدد کرنے کے لئے ہم نے کئی رپورٹيں اور کهاتے تيار کئے ہيں جو دستاويز بنانے کے 
ے ہيں۔ ہمارے لئے اور نئی ضروريات پوری کرنے کے لئے ممد ومعاون ثابت پو سکت

Example Trustees Annual Reports and Accounts  ميں 
Birchfield Mosque and Community Centre اور St Emilion’s 

Parochial Church Council کےنمونے کے رپورٹس اور اکاونٹس شامل ہيں۔    



   
D7کيا ہے؟‘لک بينيفٹ ريکوائرمنٹپب’مفاد عامہ کی شرط   ۔  

  
  

  
مفاد عامہ کی شرط ايک قانونی ريکوائرمنٹ ہے جس کے تحت ہر وہ ادارہ جو ايک يا اس 

 کہ ےظاہرہ کرسے زيادہ فلاحی مقاصد کے لئے بنا ہو اسے چاہيئے کہ اس بات کا م
چيريٹی مفاد عامہ کے لئے ہے۔ اور انگلينڈ اور ويلز ميں چيريٹی کے رجسٹر ہونے کے 
لئے يہ ايک ضروری شرط ہے۔ اگرچہ ساری چيريٹيز کو مفاد عامہ کی شرائط کو پورا 

کرنا پڑتا ہے، چيريٹيز ايکٹ اس بات پر زور ديتا ہے کہ ساری کی ساری چيريٹيز واضح 
اد عامہ کے مقاصد بيان کريں۔ يہ شرط ان چيريٹيز پر بهی لاگو ہوتی ہيں طور پر اپنے مف

ہو يا غربت کم کرنا ہے۔ ان مقاصد کے بارے ميں جن کا مقصد خواہ تعليم يا مذہب کا فروغ 
  پہلے يہ فرض کيا جاتا تها کہ يہ مفاد عامہ کے کام ہيں۔

  
چيريٹيز مفاد عامہ کی شرائط ہمارا يہ فرض ہے کہ ہم اس بات کو يقينی بنائيں کہ ساری 

پوری کرتی ہيں۔ اس کے ساته ساته ہم ہدايات بهی مہيا کرنا چاہتے ہيں جو اس بات کی 
وضاحت کرتی ہيں کہ ان شرائط کا مطلب کيا ہے۔ چيريٹی کے ٹرسٹيز کا ايک قانونی 
ی کے فريضہ ہے کہ وہ ہماری مفاد عامہ پر ہدايات کو پيش نظر رکهيں اور پميں اپنی چيريٹ

  مفاد عامہ پر رپورٹ پيش کريں۔ 
  

 ايسی چيريٹيز کے بارے ميں ہمارا کردار کيا ہوگا جو اپنے مقاصد ميں مذہب کے فروغ کو 
  بهی شامل کرتی ہيں؟

  
ہم چيريٹيز کے رجسٹرار اور ريگوليٹر ہيں، بشمول ان چيريٹيز کے جو مذہب کا فروغ 

مذہبی عقائد کے بارے ميں  يں ہيں اور ہمچاہتی ہيں۔ ہم بذات خود مذہب کے ريگوليٹرز نہ
 دے سکتے۔ بطور رجسٹرار اور ريگوليٹر ہمارا فريضہ يہ ہے  نہيںذاتی يا منصفانہ رائے

کہ ہم اس بات کو يقينی بنائيں کہ چيريٹيز کے فلاحی منصوبوں ميں مفاد عامہ کا خيال رکها 
کو غير قانونی قرار دينا يا گيا ہے۔ مفاد عامہ کی شرط کا مطلب کسی خاص مذہب يا عقيدے 

منع ہی کرنا نہيں ہے بلکہ اس کا مقصد اس بات کو يقينی بنانا ہے کہ آيا ايک تنظيم جو 
مذہبی مقاصد کو فروغ دينا چاہتی ہے وہ اس قابل ہے کہ اس کو بطور چيريٹی رجسٹر کيا 

  جاسکے۔
  

   رکهنا چاہيئے؟کس قسم کی مفاد عامہ کی ہدايات کے لئے چيريٹی کے ٹرسٹيز کو خيال
  

  
  

ا چاہيئے جو ان چيريٹيز کے ٹرسٹيز کو ہماری تمام قانونی مفاد عامہ کی ہدايات پر عمل کرن
وہ نفاد عامہ کی چيريٹی سے متعلقہ ہوں۔ اس لئے سارے چيريٹی کے ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ 

 ميں بيان کيا گيا چيريٹيز اينڈ پبلک بينيفٹکی ہماری عمومی ہدايات کا خيال رکهيں جن کو 
  ہے۔ 

  
مزيد برآں چيريٹيز کے ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ وہ ہماری ان قانونی ہدايات کا بهی خيال 
 ان رکهيں جو ہم اضافی مفاد عامہ کی ہدايات ميں بيان کرتے ہيں۔ جو کسی بهی طرح سے



کی چيريٹی کے مقاصد سے متعلق ہوں يا ان کے حصول مقاصد کے طريقہ ہائے کار سے 
مطابقت رکهتی ہوں۔  ﴿ہم اپنے ہدايت نامہ ميں اس بات کی وضاحت کرتے ہيں کہ کون سے 

عناصر مفاد عامہ کی ہدايات کے لئے اضافی ہيں اور کون سے عناصر مفاد عامہ کی 
  يں۔﴾ قانونی ہدايات کا لازمی حصہ ہ

  
 ان The advancement of religion for the public benefitہماری گائيڈنس 

۔ يہ مذہبی چيريٹيز چيريٹيز کو مخاطب کرتی ہے جن کے مقاصد ميں مذہب کا فروغ شامل ہو
اور ان اداروں کے لئے جو بنيادی طور پرانسانی حقوق کے فروغ، مسائل کے حل يا 

اور نسلی ہم آہنگی يا برابری اور تنوع کے فروغ کے تصفيے کروانےکے لئے يا مذہبی 
  لئے کام کرتے ہيں، کے لئے  نہيں ہے۔ 

  
 کے لئے ہماری تمام مفاد عامہ کی گائيڈنس کی تفصيلات ديکهنے کے لئے مزيد معلومات 

چيريٹی کی جو مفاد عامہ کے اصولوں کی تفصيل بيان کرتی ہيں اور مختلف سائز کی 
  ے برائے مہربانی ہماری ويب سائٹ ديکهيئے۔ ضروريات بيان کرتی ہ

  
  
  

D8اثاثہ جات کا تحفظ کے چيريٹیفنڈ ريزنگ اور  ۔   
  

موثر فلاحی کام کا انحصار مناسب ذرائع آمدنی کے حصول پر ہوتا ہے۔  رقوم چاہے اراکين 
سے حاصل کی جائيں يا عام لوگوں سے، يہ بات انتہائی اہم ہے کہ ٹرسٹيز فنڈ ريزنگ کا 

وثر، اور کفايت شعارانہ طريقے سے بندوبست کريں۔ اعلیٰ ترين معيار اپنانے اور ايک م
  اکهٹی کی جانے والی رقم کی حفاظت کے لئے نظام وضع کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔ 

  
  ٹرسٹيز کو کيا کرنا چاہيئے؟

  
  

  
   کہ وہپر لازم ہےٹرسٹيز 

  
اس بات کو يقينی بنائيں کہ پيروکاروں سے وصول کی جانے والی رقوم کا ليول  •

سخت نہ ہو؛ کيونکہ بہت ساری چيريٹيز جو مذہب کے غير ضروری طور پر 
فروغ کے لئے کام کرتی ہيں وہ پيروکاروں کو باقاعدگی سے ادائيگيوں کے لئے 

 گفٹ ايڈ سکيم کے ذريعے﴾۔ بسا اوقات يہ ادائيگياں ان کی مجبور کرتی ہيں ﴿اکثر
آمدنی کے تناسب کے حساب سے رکهی جاتی ہيں۔ يہ ايک پرانی روايت ہے اور 
رضاکارانہ يا لازمی ہو سکتا ہے۔ جہاں مالی معاونت کے لئے چندہ اکهٹا کرنے 

طح ايسی کی روايت اختيار کی جاتی ہے ﴿خواہ غير اعلانيہ طورپر﴾ ادائيگی کی س
نہيں ہونی چاہيئے جو لوگوں کو چيريٹی ميں شموليت يا اس سے فائدہ اٹهانے سے 

 روکے۔ 
کہ اپيل کے وقت يہ بات واضح طور پر بيان کی جائے گی اس بات کو يقينی بنائيں  •

 کہ اکهٹا کيا جانے والا چندہ کس مقصد کے لئے استعمال کيا جائے گا۔ 
امی گروہ يا شاخيں جو چيريٹی سے منسلک ہيں اس بات کی يقين دہانی کريں کہ مق •

اور چيريٹی کے لئے چندہ اکهٹا کرنے کے لئے کام کر رہے ہيں ان پہ يہ بات 



واضح ہونی چاہيئے کہ وہ يہ رقم مين چيريٹی کے لئے اکهٹی کر رہے ہيں۔  آمدنی 
اور خراجات کا مکمل بيان چيريٹی کے پاس ٹرسٹيز کی منظوری کے لئے اور 

 ميں اندراج کے لئے جمع کروايا جانا چاہيئے۔کهاتوں 
جہاں پر ٹرسٹيز نے اس بات کی اجازت دی ہو کہ ان کے لئے چندہ اکهٹا کيا  •

جاسکتا ہے تو پوری رقوم اخراجات کو منہا کئے بغير چيريٹی کے بينک اکاؤنٹ 
ميں براہ راست جمع کروائيں جائيں۔ يہ کام ايک ايسا شخص کر سکتا ہے جس نے 

کهٹا کرنے کی مہم کو سپانسر کيا ہو يا چندہ اکهٹا کرنے والی نوکری کر رہا چندہ ا
 ہو۔  

جہاں پر لوگ ان کے نام پر پيسہ اکهٹا کر رہے ہوں يا چندہ اکهٹا کرنے کا کام  •
 پيشہ ور لوگ کر رہے ہوں وہاں پر رقوم کا پورا نظم ونسق سنبهال ليں۔ 

وں کو چيريٹی کے ايجنٹ کے جہاں پر پيشہ ور چندہ اکهٹے کرنے والے لوگ •
 طوور پر بهرتی کيا جاتا ہے وہاں پر ايک مناسب کنٹريکٹ کريں۔

اس بات کو يقينی بنائيں کہ رقوم کو ان کاموں کے لئے خرچ ﴿مختص﴾ کريں جن  •
 کے لئے وہ اکهٹی کی گئی ہيں۔ 

  
  سے کيا مراد ہے؟شفافيت 

 
  ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ؛

  
 اگر رقوم عبادت گاہوں يا ايسی ہی ملتی جلتی وہ اس بات کو يقينی بنائيں کہ •

جگہوں پر اکهٹی کی جائيں تو کليکشن مکلمل ہونے کے فوراً بعد رقم کی گنتی کی 
۔اوراگرچندے کے ڈبے بهی ہوں تو انہيں  باقاعدگی سے چيک کرتے رہيں۔ جائے

دونوں صورتوں ميں گنتی کم از کم دو لوگوں کی موجودگی ميں کريں جن کو 
  نے يہ ذمہ داری سونپی ہو۔ ٹرسٹيز

ا کرنے ٹوہ انسٹی ٹيوٹ آف فنڈريزنگز کوڈ آف فنڈ ريزنگ پريکٹس جيسی چندہ اکه •
 کی اچهی روايات سے آگاہ ہوں۔ 

وہ فنڈريزنگ کے طريقوں اور فنڈريزنگ کی اپيل کے لٹريچر کو منظور کروانے  •
 پر اصرار کريں۔ 

جہاں پر  ر توجہ سے دهيان ديں۔وہ کسی بهی چندہ اکهٹا کرنے کی اپيل کے متن پ •
گاہ کی  اپيل کا کوئی خاص مقصد ہو جيسا کہ کسی عمارت کا حصول، عبادت

تو يہ بات مددگار ثابت ہو سکتی ہے کہ يہ طے کر ليا جائے کہ تعميريا مرمت، 
چندہ کس طرح سے استعمال ميں لايا جائے گا، خاص طور پر اس صورت ميں 

ئے يا کچه اضافی رقوم بچ جائيں ﴿مثال کے طور پر جب چندے کی اپيل ناکام ہو جا
 عمومی مقاصد﴾۔ 

 روہ پوچهے جانے پر اس طرح کی اپيل پر اٹهنے والے  اخراجات پر صداقت او •
 ايمانداری سے جواب دينے کے لئے تيار رہے۔

 وہ چندہ اکهٹا کرنے کی مہم کے موثر ہونے کا ذکر اپنی سالانہ رپورٹ ميں کريں۔ •
  

کے حوالے سے ٹرسٹيز کی قانونی ذمہ داريوں اور موثر فندريزنگ کے اوپر آپ فنڈريزنگ 
 Charities and Fundraisingکے لئے ہمارا کتابچہ مزيد معلومات عمومی مشورے پر 

(CC20) ملاحظہ فرمائيں۔ ہماری تحقيقی رپورٹ Charities and Commercial 
Partners (RS2)ڈالتی ہے جو چيريٹی اور ايک کاروباری کمپنی  اس تعلق پر روشنی 



کے مابين بنتا ہے جب وہ چيريٹی کے لئے چندہ اکهٹا کرنے يا اس کے تشخص کو اجاگر 
  لئے معاہدہ کرتے ہيں۔ يہ دونوں ہماری ويب سائٹ پر دستياب ہيں۔ کرنے کے 

  
  استفادہ کرنا بهرپور سے عطيات ےاپن
  

چيريٹيز کو چندے ميں بهاری نقد رقوم وصول ہوتی ہيں۔ کچه مذہبی مذہبی بہت ساری 
چيريٹيز گفٹ ايڈ ٹيکس ريفنڈ سکيم سے بهرپور استفادہ کرتے ہيں، جبکہ دوسری چيريٹيز 

عطيات دہندگان کو راغب کرنے کا موقع گنوا ديتے ہيں کہ وہ اس سکيم کا فائدہ اپنے 
   کہ وہ ہر چندے سے زيادہ سے زيادہ فائدہ اٹهانے کے قابل بنيں۔ تااٹهاييں 

  
 روحانی /کچه افراد اور مذہبی کميونٹيز يہ خيال کرتی ہيں کہ ان کا چندہ دينے کا نظرياتی

طابقت نہيں رکهتا۔ جہاں پر ايسی صورت حال نہ ہو وہاں طريقہ گفٹ ايڈ سکيم کے ساته م
پر درج ذيل خلاصہ جو محمد امين نے پيش کيا ہے جو کہ ايک بڑی اکاونٹينسی فرم ميں 

شراکت دار ہيں، نقد عطيات پر مزيد رقوم حاصل کرنے کے لئے چيريٹيز کی مدد کر سکتا 
  ہے۔ 

  
دينے والے﴾ سے ملنے والی اصل سب سے بڑی ريکوائرمنٹ يہ ہے کہ ايک ڈونر﴿عطيہ 
 ٹ ايڈ سکيم ڈيکليريشن فارم بهروايارقم کا تعلق اس سے جوڑا جائے اور پهر اس سے گف

 نقد عطيات کے لئے اسے قابل عمل بنانے کے لئے چيريٹی کو چاہيئے کہ وہ لفافوں جائے۔ 
  کا سٹاک رکهيں جس پر درج ذيل معلومات لفافے کی بيرونی طرف چهپی ہوئی ہوں؛

  
 چيريٹی کا نام اور پتہ؛ •
 لفافے ميں ڈالی جانے والی رقم کے اندراج کے لئے خالی جگہ؛ •
 عطيہ دينے والے کے لئے اس کے نام اور پتے کے لئے خالی جگہ؛ •
 گفٹ ايڈ ڈيکليريشن؛ اور •
 اور اس کے لئے تاريخ اور دستخط کرنے کے لئے خالی جگہ۔ •

  
چيريٹی ہو سکتا ہے کہ يہ زحمت کرنا بہت چهوٹے عطيات کے لئے عطيہ دينے والا اور 

  ہی گوارا نہ کريں۔
  

 پاونڈ کے گفٹ ايڈ ٹيکس ريفنڈ کا حامل 2.50تاہم دس پاؤنڈ کا نقد ديا جانے والا ايک نوٹ 
 اپريل ۵ پينس کا ايک مزيد ريفنڈ ٣٠ہوتا ہے۔ اس کے ساته ساته عارضی امداد کے تحت 

رقم اسانی سے پہلے سے   يہنڈز کی ريف سے پہلے تک حاصل کيا جا سکتا ہے۔ ٢٠١١
 کے لئے جواز فراہم کرتی ہے اوراس بات کے لئے چهپے ہوئے لفافوں پرآنے والی لاگت

بهی کہ  ڈونرز سے استدعا کی جائے کہ وہ وقت نکال کر وہاں اپنا نام اور پتہ بهريں اور ان 
  ۔ پر دستخط کريں

  
 بس يہ ہے کہ ايسی ڈيکليريشن گفٹ ايڈ ڈيکليريشن کے لئے کوئی مجوزہ متن نہيں ہے

کی جانب سے شائع شدہ ماڈل ڈيکليريشن  HMRCقانونی ضوابط کے مطابق ہونی چاہيئے۔ 
  کا متن کچه يوں ہے؛

  
 کرتی / ۔ ميں تسليم کرتابرائے مہربانی لف شدہ عطيے کو گفٹ ايڈ چندہ تصور کيا جائے”

/  ٹيکس ادا کروں گازيپيٹل گين يا موجودہ ٹيکس سال کے لئے ک/ہوں کہ ميں انکم ٹيکس اور



 جس کی ماليت کم از کم اس ٹيکس کے برابر ہوگی جويہ چيريٹی اس عطيے پر وصول گی
  “کرے گی۔

   
چونکہ يہ لفافہ صرف ايک نقد عطيے کے لئے ہوگا اس لئے نامناسب ہے کہ اس کو ايک 

 بنياودوں پر ايسے گفٹ ايڈ ڈيکليريشن کی وصولی کے لئے استعمال کيا جائے جو کہ مستقل
  ہو۔ 

  
HMRCپر ايک واضح ہدايت نامہ اپنی ويب سائٹ  نے گفٹ ايڈ 

www.hmrc.gov.uk/charities/gift_aid پر ديا ہوا ہے۔   
  

نہ مشورہ نہيں ہے۔ آپ کو اپنی چيريٹی کے مال مشير سے مزيد مشورے کی ضرورت يہ اقتباس پيشہ ورا
  پڑ سکتی ہے۔ 

  
  چيريٹی کی جائداد کے بارے ميں ٹرسٹيز کی کيا ذمہ دارياں ہيں؟

  
  

  
 اس بات کو يقينی بنائيں کہ چيريٹيز کا انتظام و انصرام ٹرسٹيز کو چاہيئے کے وہ •

بد عنوان ساتهيوں يا عملے کو اس بات کی اجازت نہ دے کہ وہ اس کا غلط 
 سخت ہے اور اس کی کا کنٹرول داخلی مالی نظام استعمال کريں، اور يہ کہ ان کا 

 مسلسل نگرانی کی جاتی ہے۔ 
 ہوں، ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ ان کو راتاراضی يا عمااگر چيريٹی کی ملکيت ميں  •

مستقل بنيادوں پر اس بات کا علم ہو کہ يہ کس حالت ميں ہيں اوران کو مناسب 
طريقے سے استعمال کيا جارہا ہے اور انشورنس کا ايک مناسب بندوبست بهی 

 موجود ہے۔ 
ملنے والی ٹرسٹيز کو چاہيئے کہ وہ اس بات کا اطمينان کريں کہ چيريٹی کو  •

 باقاعدہ وصول ہو رہی ہے اور سارے کے سارے ٹيکس اور شرحی نیآمد
 رعايات سے استفادہ کيا جا رہا ہے۔ 

  کو جمع کروايا جائے۔ اضافی نقدی ہم سفارش کرتے ہيں کہ  •
ہے انڈاومنٹ مننٹ ٹرسٹٹيز کو اس بات کو يقينی بنانا چاہيئے کہ وہ جائداد جو پر •

راجات کے لئے کافی رقم پيدا کر کو اس طريقے سے استعمال کريں کہ وہ اخ
سکے اور اس کے ساته ساته انويسٹمنٹ کی قدر کی حفاظت بهی ہوتی رہے۔ جہاں 

کہيں ان کو يہ اطمينان ہو کہ کسی پروجيکٹ کی لاگت کو پورا کرنے کے لئے 
پرمننٹ انڈاومنٹ اورساته ہی ساته آمدنی کو استعمال کرنا زيادہ موثر اور چيريٹی 

و تو چيريٹيز کے ٹرسٹيز ايسا کرسکتے ہيں بشرطيکہ وہ کچه کے مفاد ميں ہ
 شرائط پر پورا اتريں۔ 

ٹرسٹيز پر لازم ہے کہ وہ چيريٹی کی گورننگ ڈاکيومنٹ کی متعلقہ شق پر عمل  •
کريں جو يہ بات طے کرتی ہے کہ چيکوں پر دستخط  کون کرے گا۔ اگر چيريٹی 

ے کی متعلقہ شق موجود نہ ہو کے گورننگ ڈاکيومنٹ ميں بينک اکاؤنٹ کو چلان
تو بينک کا مختارنامہ دو دستخطی ٹرسٹيز کا تعين کرے۔ يہ صورتحال اس وقت 

تک برقرار رہے گی جب تک ٹرسٹيز اس بات کومناسب طريقے سے ثابت نہ 
کرسکيں کہ چيريٹی کا انتظام چلانے کے لئے عملے کا چيکس پر دستخط کرنا 

  امر مجبوری ہے۔ 



  
اندرونی مالی کنٹرول ميں جس کو ٹرسٹيز کو مدنظر رکهنا چاہيئے کے بارے آپ کو بنيادی 

 Internal Financial Controls for Charities ہمارے کتابچے مزيد معلومات 
(CC8) ميں مل سکتی ہيں۔ دوسری متعلقہ ہدايات Charities and Insurance 

(CC49) ،guidance on electronic banking ﴾اور﴿اس کتابچے کے حصے 
يا ہے اور اس کو کب خرچ کيا جاسکتا ہے؟ ميں مل سکتی ہيں۔ کميشن پرمننٹ انڈاومنٹ ک

چيريٹی اور انويسٹمنٹ اور چيريٹی کی زمين کے فروخت، اور اس کو ليز يا مورگيج پر 
  دينے کے بارے ميں ہدايات شائع کرتی ہے۔ يہ معلومات ہماری ويب سائٹ پر دستياب ہيں۔

  
  

D9بيرون ملک فعاليت/فنڈز کی منتقلی  ۔   
  

کيا يونائيڈ کنگ ڈم سے باہرکسی تنظيم کی مدد کے لئے کے چيريٹيز کا قيام عمل ميں لايا 
  جاسکتا ہے؟

  
اگرايک ادارے کا قيام عمل ميں لايا جائے جس کا  مقصد کسی دوسرے ملک ميں موجود 

تنظيم کے لئے پيسے اکٹها کرنا ہوتو يہ تنظيم ممکنہ طور پر فلاحی نہيں ہو سکتی۔ اگر 
يسی تنظيم چيريٹی بننا چاہتی ہو تو اسے واضح طور پر مندرجہ ذيل باتوں کا ثبوت کوئی ا

  دينا پڑے گا کہ؛ 
  

 اس کے پاس خصوصی فلاحی منصوبے ہيں؛ •
اس کے ٹرسٹيز کا اکهٹے کئے جانے والے فنڈز کے اوپر مکمل اختيار ہے کہ يہ  •

 پيسے کس طرح خرچ کئے جائيں گے؛ اور
جن  کے انتخاب کے ذمہ دار ہيں ان منصوبوںيا /اور ٹرسٹيز مستفيد ہونے والوں  •

 کی مدد کرنا مقصود ہو؛
  

  کيا کسی دوسے ملک ميں مقيم کميونٹی کے فائدہ کے لئے چيريٹی بنائی جا سکتی ہے؟
  

انگلينڈ اور ويلز ميں رہنے والے بہت سارے لوگ اس بات کے خواہشمند ہو سکتے ہيں کہ 
 پذير کميونٹی جس کے ساته ان کے قريبی خاندانی کسی دوسرے ملک يا علاقے ميں رہايش

يا دوسرے روابط ہوں،کی مدد کے لئے چيريٹی کا قيام عمل ميں لائيں۔ فلاحی ادارے بننے 
 کے لئے ايسی چيرٹيز کو ان مقاصد کے حصول کے لئے قائم کرنا پڑے گا جن کو اس ملک

   ميں فلاحی گردانا جاتا ہے۔)يو کے(
  

   طريقے استعمال کرتے ہوئے رقوم کی بيرون ملک منتقلیبينکنگ کے غير روايتی
  

کچه چيريٹيز ايسے ماحول ميں کام کرتی ہيں جہاں پر رقم کی ترسيل کے لئے ايک يا زيادہ 
غير روايتی بينکنگ کے طريقے استعمال کئے جاتے ہيں۔ ان طريقوں ميں رقم کی ترسيل 

ا ہے ﴿ہائی سٹريٹ پر يا انٹنيٹ کے کی سہوليات کے ذريعے چندہ بيرون ملک منتقل کيا جات
ذريعے﴾، مثلاً حوالہ بينکنگ ﴿مسلمان کميونٹيز ميں زيراستعمال﴾، اور چٹی بينکنگ ﴿ہندی 

کميونٹی ميں زير استعمال﴾۔ ہميں اندازہ ہے کہ چيريٹيز کو يہ طريقے استعمال کرنا پرهتے 
 ہيں اس لئے ٹرسٹيز کو ہيں۔ تاہم يہ طريقے روايتی بينکنگ کے طريقوں سے زيادہ پر خطر



چاہيئے کہ کنٹرول کا ايک صحيح طريقہ استعمال کرتے ہوئے ان خطرات کو کم سے کم کيا 
  جائے۔ 

  
بيرون ملک رقم اور اشياء کی ترسيل کا ايک مکمل ريکارڈ موجود ہونا چاہيئے۔ اور يہ 

ارڈ ميں ريکارڈ اکاؤنٹنگ کے ريکارڈ کے طور پر يوکے ميں موجود ہونا چاہيئے۔ اس ريک
ہونے چاہيئں اور اداشدہ کميشن کا ذکر  مستفيد ہونے والے لوگوں کے نام موجود  اورايجنٹوں

ہونا چاہيئے، ترسيل شدہ رقم کی کل اور صافی ماليت کا ذکر ہونا چاہيئے اور جس ملک ميں 
رقم بهيجی گئی ہو اس کا بهی نام لکها جانا چاہيئے۔ اس طريقے سے چيريٹی کے ٹرسٹيز اس 

ابل ہو جائيں گے کہ عوام کو مطمئن کرنے کے لئے اس بات کا ايک واضح آڈٹ ثبوت مہيا ق
  کر سکيں ،کہ چيريٹی کے فنڈز موزوں طور پر استعمال ہورہے ہيں ۔ 

  
دوسرے معاملات جيسے کہ رسک منيجمنٹ، چيريٹی کے بيرون ملک فنڈز کی حفاظت اور 

اپنے کام کی جانچ پڑتال اور ديکه بال  چيريٹيز جو بيرون ملک کام کرتی ہيں کس طرح سے
 Charities Working Internationallyکر سکتی ہيں؟ يہ سارے چيزيں ہمارے کتابچے 

  ميں جو کہ ہماری ويب سائٹ پر دستياب ہے۔
  
  
E مزيد معلومات اور مشورے۔  
  

بہت سارے ذرائع موجود ہيں جن کی مدد سے چيريٹی کے ٹرسٹيز احسن طريقے سے اپنے 
ئض انجام دے سکتے ہيں۔ معلومات کے دستياب ذرائع کی يہ حتمی فہرست نہيں ہے۔ فرا

بہرحال يہ ايک اچها طائرانہ جائزہ ہے اور ايک مفيد نقطہ آغاز ہے۔ ہم ٹرسٹيز کی حوصلہ 
رينج کا استعمال کريں جس کی مدد سے وہ افزائی کرتے ہيں کہ وہ اداروں کی ايک وسيع 

ے اپنی چيريٹی کو چلا سکيں۔ آپ ہماری ويب سائٹ کے ہوم ممکنہ حد تک اچهے طريقے س
معلومات کے دوسرے ذرائع کی تفصيلات تلاش کر سکتے  ميں 'Useful links'پيج پر 
  ہيں۔

  
British Association of Settlements and Social Action Centres 

(Bassac) 
  کثيرالمقاصد کميونٹی اداروں کا ايک ممبرشپ نيٹ ورک۔

Bassac اپنے اراکين کی نمائندگی قومی سطح پر کرتا ہے اور ان کو سٹرٹيجک سپورٹ 
  فراہم کرتی ہے۔

  

bassac 
33 Corsham Street 
London N1 6DR 
Tel: 0845 241 0375 
Fax: 0845 241 0376 
Email: info@bassac.org.uk 
Website: www.bassac.org.uk 



CEDR (Centre for Effective Dispute Resolution) 
www.cedr.co.uk/  

CEDR (Centre for Effective Dispute Resolution) اور NCVO 
(National Council for Voluntary Organizations) ايک مشترکہ منصوبہ 

چلارہی ہيں جس کو فنڈ ہوم آفس کی جانب سے مہيا کئے جاتے ہيں۔ اس مہم کا مقصد 
يہ ٹرينگ اوينٹس اور سيمينار وغيرہ کی مدد سے ثالثی کے بارے بيداری مہم چلانا ہے۔ 

  و رعايتی قيمت پر ثالثی خدمات بهی پيش کرتی ہيں۔ چيريٹيز ک

Charity Trustee Networks (CTN)  اپنی مدد آپ کے تحت ٹرسٹی نيٹ ورک
گروپس کو مشاورت اور سرپرستی دے کر اور ان کی حوصلہ افزائی کر کے اور انہيں 

  ۔  امداد ديتی ہے ٹرسٹيز کو باہمیفروغ دے کر

Charity Trustee Networks 
2nd Floor 
The Guildford Institute 
Ward Street 
Guildford 
GU1 4LH 
Tel: 01483 230280 
Fax: 01483 303932 
Email: info@trusteenet.org.uk 
Website: www.trusteenet.org.uk 

Charities Aid Foundation (CAF)  ٹيکس کی موثر ادائيگی کے لئے خدمات پيش
 اور معاہدوں کے انتظام سے متعلق خدمات بهی مہيا کرتی ہے۔ يہ رضاکارانہ ےکرتی ہ

سيکٹر فنڈنگ کے بارے ميں تحقيق بهی کرتی ہے اور ان معلومات کی اشاعت بهی کرتی 
  ہے۔ 

Charities Aid Foundation 
25 Kings Hill Avenue 
Kings Hill 
West Malling 
Kent ME19 4TA 
Tel: 01732 520 000 
Fax: 01732 520 001 
Email: enquiries@cafonline.org 
Website: www.cafonline.org.uk 

Community Matters  قومی سطح پر کميونٹی ايسوسی ايشنز اور ايسے ہی دوسرے
اداروں کا الحاق ہے۔ يہ کميونٹی اداروں کی استعداد ميں اضافہ کرتی ہے اور قومی سطح پر 

  ان کی نمائندگی کرتی ہے۔ 



Community Matters 
12-20 Baron Street 
London N1 9LL 
Tel: 020 7837 7887 
Fax: 020 7278 9253 
Email: communitymatters@communitymatters.org.uk 
Website: www.communitymatters.org.uk 

Companies House کمپنيوں کے لئے انکارپوريشن اتهارٹی ہے۔ يہ کمپنيوں يہ لميٹڈ  ۔
  کے نئے تقررشدہ ڈائرکٹروں اور سيکريٹريوں کے لئے سيميناروں کا اہتمام کرتی ہے۔ 

Companies House 
Crown Way 
Maindy 
Cardiff CF14 3UZ 
Tel: 0303 1234 500 
Fax: 029 2038 0900 
Email: enquiries@companies-house.gov.uk 
Website: www.companieshouse.gov.uk 

 County Voluntary Councils in Wales (CVCs) مقصد مقامی رضاکار  کا
ات بہم پہنچانا ہے جو ان سے متعلق ہوں۔ يہ اداروں کو ايسے معاملات پرمشورہ اور معلوم

رضاکارانہ کام کو سپورٹ کرتی ہے، اور شفافيت پرانہيں مشورہ ديتی ہے، فنڈنگ کے 
ذرائع اور دوسرے مسائل پر معلومات مہيا کرتی ہے۔ مختلف سيکٹرز کے بيچ ميں ساجهے 

 رابطے کی  سےCVCsنمائندگی کرتی ہے۔ داری ﴿پارٹنرشپ﴾ بنا کر رضاکارسيکٹر کی 
 کی ويب سائٹ پر Wales Council for Voluntary Action (WCVA)معلومات 

  ﴾see belowديکهی جاسکتی ہيں۔ ﴿تفصيلات کے لئے 

Directory of Social Change (DSC)   

Directory of Social Change (DSC)  رضاکارسيکٹر کے لئے معلومات اور مدد کا
ايک خود مختار ذريعہ ہے۔ يہ عملی تربيتی کورسيں، کانفرنسيں اور سيمينارز کرواتی ہيں 

  اور امدادی کتب جرائد اور حوالہ جاتی گائيڈز شائع کرتی ہيں۔

Directory of Social Change 
24 Stephenson Way 
London NW1 2DP 
Tel: 020 7391 4800 
Fax: 020 7391 4808 
 
General Enquiries: 08450 77 77 07 
Email: enquiries@dsc.org.uk 
Website: www.dsc.org.uk 



Ethnic Minority Foundation (EMF)  

EMF نيٹ ان ميںتی نسلی تنظيموں کے لئے وسائل کو ترويج ديتی ہے۔ سياہ فام اور اقلي 
  اور ٹرسٹی رجسٹر شامل ہيں۔ورکنگ اور تربيتی مواقع 

Ethnic Minority Foundation (EMF) 
Forbes House 
9 Artillery Lane 
London 
E1 7LP 
Tel: 020 7426 8950 
Fax: 020 7426 8429 
Email: enquiries@ethnicminorityfund.org.uk 
Website: www.ethnicminorityfund.org.uk 

  

The Institute of Chartered Secretaries and Administrators (ICSA)  

يہ چارٹرڈ سيکريٹريز کے لئے ايک پيشہ ورانہ تنظيم ہے۔ يہ شفافيت کے بارے ميں ہدايات 
اور معلومات مہيا کرتی ہے۔ يہ ان چيريٹيز کی مدد بهی کرتی ہے جو نئے ٹرسٹيز کی 

  متلاشی ہوتی ہيں۔ 

ICSA 
16 Park Crescent 
London W1B 1AH 
Tel: 020 7580 4741 
Fax: 020 7323 1132 
Email: info@icsa.co.uk 
Website: www.icsa.org.uk 

Institute of Fundraising  

ہ اکهٹا کرنے والوں کی معاونت اور نمائندگی کرتی ہے۔ يہ ايک پيشہ ورانہ تنظيم ہے جو چند
چندہ اکهٹا کرنے کی اعلیٰ ترين روايات اور انتظامات کی ترويج کے لئے يہ ادارہ کام کرتا 

  ہے۔ 

Institute of Fundraising 
Park Place 
12 Lawn Lane 
London SW8 1UD 
Tel: 020 7840 1000 
Fax: 020 7840 1001 



Email: enquiries@institute-of-fundraising.org.uk 
Website: www.institute-of-fundraising.org.uk 

Grants for Listed Buildings used as Places of Worship  
www.lpwscheme.org.uk  

 جنہيں  عمارات(listed)يہاں پر حکومت کی گرانٹس کے بارے ميں معلومات ہيں جو لسٹڈ
ال پر ه کی مرمت اور ديکه ببنيادی طور پر عبادت گاہوں کے طور پر استعمال کيا جاتا ہے،

   اخراجات ميں مدد ديتے ہيں۔ VAT والے آنے

National Association for Voluntary and Community Action 
(NAVCA)  

 Council for Voluntary مقامی چيريٹيز اہنی قريب ترين کاونس فار والنٹری سروس
Service (CVS) کو ڈهونڈنے کے لئے NAVCA  کی ويب سائٹ استعمال کر سکتی ہيں۔

 مقامی رضاکار تنظيموں کے لئے عملی مسائل بشمول انتظامی معاملات آئی ٹی يہ کاونسلز
  اور رضاکارانہ خدمات پر معاونت اور تربيت فراہم کرتی ہے۔ 

NAVCA 
The Tower 
2 Furnival Square 
Sheffield S1 4QL  
Tel: 0114 278 6636 
Fax: 0114 278 7004 
Email: navca@navca.org.uk 
Website: www.navca.org.uk 

The National Council for Voluntary Organisations (NCVO)   

يہ تنظيم رضاکار سيکٹر ميں کام کرنے والے لوگوں کو معلومات اور معاونت کی خدمات 
   شامل ہے۔  پراشاعت ميں ٹرسٹيز کی انڈکشن اور ان کی سپورٹپيش کرتی ہے، جس 

The National Council for Voluntary Organisations 
Regent's Wharf 
8 All Saints Street 
London N1 9RL 
Tel: 020 7713 6161 
Fax: 020 7713 6300 
Freephone: 0800 2798 798 
Email: ncvo@ncvo-vol.org.uk 
Website: www.ncvo-vol.org.uk 

Wales Council for Voluntary Action (WCVA)  



WCVA  ويلز ميں رضاکار سيکٹر کی آواز ہے۔ يہ ويلز ميں رضاکار نظيموں، رضاکاروں
 WCVAات کا خيال رکهتی ہے اور اس کے لئے مہمات چلاتی ہے۔ اور کميونٹيوں کے مفاد

، فنڈنگ، انتظامی اور تربيتی خدمات پر جامع معلومات مہيا کرتی ہے۔ اپنی قريب مشاورت
کی ويب سائٹ کا  WCVAتر کاونٹی والنٹری کاونسل کو ڈهونڈنے کے لئے چيريٹيز 

  استعمال کر سکتی ہيں۔

    

Wales Council for Voluntary Action 
Baltic House 
Mount Stuart Square 
Cardiff Bay 
Cardiff CF10 5FH 
Helpline: 0800 2888 329 
Fax: 029 2043 1701 
Email: help@wcva.org.uk 
Website: www.wcva.org.uk 

 

F چيريٹی کميشن کے اہم ذرائع روابط ﴿کنٹيکٹس﴾ اور ان کی اہم مطبوعات۔  
  

مذہبی چيريٹيز کی  کميشن ہمارے فيته گروپ پروجيکٹس کو مضبوط تر کرنے کے لئے
سرگرميوں جيسے اہم شعبے ميں معاونت کے لئے مزيد کام اپنے ذمہ لے رہی ہے اور اس 

  قائم کيا ہے۔  (Faith and Social Cohesion unit) يونٹ نے فيته اور سوشل کوہيژن
  

يونٹ کميشن کے ساته مل کر مذہبی چيريٹيز کو متعدد اہم معاملات ميں مشاورت، رہنمائی 
اور استعداد بڑهانے ميں مدد دے گی۔ ان اہم معاملات ميں بطور چيريٹی کے اندراج، ٹرسٹی 

يبل بينی فيشريز کے فرائض اور ذمہ دارياں، انتظام، ماليات اور بچوں اور ولنر
(vulnerable beneficiaries) کے ساته کام کرنا۔  يونٹ سے رابطہ کرنے کے لئے 

FSCUinfo@charitycommission.gsi.gov.uk 2442 674 0207 پر ای ميل يا 
  ۔ يجيۓپر فون ک

  
مات کا ايک مفيد ذريعہ ہے۔ کميشن کتابچوں کی ايک چيريٹی کميشن کی ويب سائٹ معلو

ے جو چيريٹی کے ٹرسٹيز کو اور عام وسيع رينج اور ويب سائٹ پر ہدايات شائع کرتا ہ
لوگوں کو چيريٹی کے قوانين، ضوابط اور شفافيت پر مشاورت مہيا کرتا ہے۔ کتابچوں کی 

   پر موجود ہے۔ CC1 ہماری ويب سائٹ اور full list of publicationsمکمل فہرست 
  


